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Der Beginn der Bauarbeiten in der Nauwieser-
strasse 19 hat viele Menschen neugierig
gemacht zu erfahren, was dort eigentlich genau
passieren soll. Mit dieser Zeilung/Broschiire
wollen wir versuchen zu beschreiben, was wir
wollen und wie wir unsere Ziele versuchen um-
zusetzen, Fur eilige Leserlnnen nun das Wich-
tiaste in Kurzform:

Der Eigentiimer

Die Gebdude des KULTUR-UND WERKHOF
gehoren dem gumeinnitzigen Vereln NAU

WIESER 19 E.V., der das Gelande fir 40 Jahre
gepachtet hat. Der Verein férdert die Entwick-
lung von sozialen und organisatarischen
Formen, die selbstbestimmtes Arbeiten und
Handeln erméglichen. Mit der Schafiung einer
selbstorganisierten Infrastrukiur 1ir selbstver-
waltete Projekte wird dieses Anliegen in die Tat
umgesetzt. Folgerichtig wird den Mistern des
KULTUR-UND WERKHOFs die interne Ver-
wallung des Anwesens (iberlassen.

Die Zielsetzung

Der KULTUR-UND WERKHOF soll:

* ein Zentrum fir selbstverwaltete Projekte aus
dem gewerblichen, kulturellen, sozialen und
wissenschaftlichen Bereich sein:

* Im Nauwieserviertel ein Ort fir Bildung und
Kommunikation (Seminare, politische und kul-
turelle Veranstaltungen, Kino, Cate,..) bilden:

-

ca. 30 Arbeitsplatze in Betrieben und Biiros

bisten, die selbstbestimmt chne Chefs und

Cheffinnen arbeiten, mit gleicher Verantwor-
tung und gleichem Lohn:

" den Mieterlnnen bessera Standortbedingun-
gen und Kooperationsméglichkeiten bieten.

Die Selbstverwaltung

sowohl der KULTUR-UND WERKHOF ala
auch alle Mieterinnen arbeiten nach diesen
Prinzipien. Demokratische Selbstverwaltung
bedeutet, daB jade Person, die in dem Projeki
milarheitel, beil allen Enscheidungen sine
stimme hat. Der Betrieb/Das Projekt "gehén®
allen Mitarbeiterinnen. Aus diesem Prinzip
ergibt sich natrlich ein Mehraufwand fur die
Entscheidungsfindung. Dafiir ist aber auch
niemand der Willk(r eines/r Vorgesetzten aus-
geliefert und kann z.B. bei Entscheidungen
tber Lohnhéhe, Arbeitsteilung, Investitionen
etc. mitentschaiden,

Die Realisierung

Die zukinftigen Mieter des KULTUR-UND
WERKHOF stehen fest:

Der Fahrradladen GmbH

Metzwerk Selbsthilfe Saar e V.

Malschule Bunispecht

Programm & Werkstoff GmbH

Aids Hilfe Saar e V.

Verein zur Férderung der Medienarbeit e.V.
(Kino)

Die Mdbelwerkstatt GmbH

Peutsch Ausléndischer Jugendelub
Medienwerkstatt Saar e.V. (in Birogemein-
schaft mit Kino)

Betreibergeselischaft "Cafe im Hof"

Bei der Gestaltung der internen Strukturen und
der entstandenen Raumlichkeiten des
KULTUR-UND WERKHOFs haben wir darauf
geachtet, dafl ein spaterer Wechsel der Mieter
moglich ist.

Wie wir das alles finanziert haben, wie die bis-
herigen Erfahrungen verlaufen sind, wie die
Umsetzung unserer |dee in die Praxis bisher
funktioniert hat, dariber auf den falgenden
Seiten mehr,

Der Tragerverein NAUWIESER 19 eV, legt
Wert darauf, daB der KULTUR - WERKHOE
Keine "geschlossene Gesellschaft® sein soll.
Wir hoffen, daB viele Menschen die neuge-
schaffenen Méglichkeiten nutzenund unser Ex-
periment damit unterstitzen, Und natlrlich
laden wir alle Interessierten zum grofen ER-
OFFNUNGSFEST ein; der genaue Termin wird
noch bekanntgegeben,
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Der lange Marsch zum Hausbesitzer

Wer vor drei Jahren behauptet hitte, "die alter-
native Szene" wiirde in den erlauchten Kreis
der Hausbesitzer eintreten, wére sicher nicht

sehr ernst genommen worden. Es muBtenwoh!

glinstige Umstande zusammentreffen, daf hier
die dringend bendtigten Raume gekauft werden
konnten und alle Beteiligten (offenbar) zufrie-
den sind. Das unriihmliche Verhalten der Stadt
Saarbriicken bei der Besetzung und anschlie-
flenden Raumung des Hauses in der Nassau-
erstrasse zeigt deullich, daB alternative
Nutzung von leerstehenden Gebauden im
Saarland nicht unbedingt auf offene Ohren bei
den Entscheidungstragern stént.

Unsere Idee war nicht neu: in Berlin, Hamburg,
Freiburg und Karlsruhe existieren vergleichba-
re Werkhdle, Netzwerk hatte Anfang 1987 zu-
gestimmt, ein halbes Jahr meiner Arbeitszeit in
den Versuch zu Investieren, einen gemeinsa-
men Standort flr verschiedene selbst-
verwaltete Projekte zu finden. Der Saarbriicker
Feuerdrachen, ein von der Stadt Sbr angemie-
tetes Gebdude, das von diversen Gruppen in

siverwallung genutzt wird, lieferte Erfah-
rungswerte; einiges solite anders gemacht
werdan,

Netzwerk wollte kein Hausmelster werden,
Eine nolwandige Voraussetzung dafir ist, daB
die beteiligten Projekte ein hohes Maf an Ei-
genverantwortung mitbringen und eine langer-
Instige Kontinuitdt gewahrleisten. Dazu war
(und ist) weiter notwendig, daB alle spéteren
Mieterinnen in den Planungs- und Entste-
hungsprozel einzubinden und die Binnen

strukiuren so anzulegen, daB eine selbststan-
dig funktionierende Einheit entstehen kann.
MNetzwerk mufl schrittweise die planende und
inttiierende Funktion auf den Tragerverain (iber-
tragen.

Wie schwer es AuBenstehenden fallt, dieses
Selbstverstandnis nachzuvollziehen, sight man
vielleicht daran, daf3 immer noch oft vom "Netz-
werk-Haus" zu héren ist.

Die Stadt als EigentUmerin der auserwahiten
Gebaude (und spater auch das Land) muften
von der "Serigsitat” des Vorhabens Uberzeugt
wearden. Dabei half sicher, da der KULTUR-
UND WERKHOF zu einemn giinstigen Zeitpunkt
angegangen wurde. Die Kommunalwahlen
standen vor der Tlr

Wir hatten als Sicherheit fir ein Bankdarlehen
die Gebaude, so dall wir das Kreditinstitut mit
den glinstigsten Konditionen wahlen konnten.
Auch praklische Soclidaritat gab es bei der Fi-
nanzierung: Etwa 35 private Geldgeberinnen
leihen uns ihr Erspartes zu durchschnittlich 3.8
Yol

Zum Gelingen beigetragen hat, daB wir "den
langen Atem" hatten, der bei der Vielzahl der zu

Uberzeugenden Beteiligten auch sicher ndtig
war,

Die am KULTUR- UND WERKHOF-Hof betei-
ligten Projekte haben einen pragmatischen
Ansatz gewahlit: Nahziel ist es, eine funktionie-
rende Mietergemeinschaft zu bilden. DaB im
Lauf der Zeit gine "Arbeits- und Lebensgemein-
schaft® entsteht, wird nicht ausgeschlossen,
soll aber als Anspruch dia konkrete Arbeit nicht
blockieren.

Es bleibt auch so genug zu tun. Mit dem Ende
der Renovierungsarbeiten ist noch nicht alles
getan, den Alltag des KULTUR- UND
WERKHOF gill es zu bewaltigen.

In anderen Werkhadfen ist die Diskussion tber
Putz- und Kehrplane fester Bestandteil jeder
Plenumstagesordnung.Von allen Beteiligien
wird verlangt, neben ihren Interessen als Mie-
terinnen gleichzeitig Vermieterinneninteressen
zu berlicksichtigen. Fragen wie die Miethdhe
oder den Mietvertrag aus beiden Blickwinkeln
zU betrachten, hat uns schon in schizophrene
Situationen gebracht. Hier liegt Koniliktstoff fir
die nachsten Jahre, denn unsere Anspriiche an
uns und den KULTUR- UND WERKHOF
missen erst im Alitag getestet und gedibt
werden, Ob z B. der Vorsatz, belebend fiir das
Mauwiesaer Viertel zu wirken, mehr als eine
Worthilse Ist, bleibt abzuwarten,

Generell besteht die Gefahr, daB wir statisch
unseren "Besitzstand"wahren und den notwen-
digen Austausch mit der Umwelt ver-
nachlassigen. Der Tragerverein hat zumindest
materiell eine gute Grundlage, seine Verginsz-
wecke auch nochin 20 Jahren zu erfillen.

Schon jetzt zeigl sich, daB der KULTUR- UND
WERKHOF auch von auBen mit den ver-
schiedensten Erwarungshaltungen konfron-
tiert seinwird: DaB wiruns andie Stadt verkautt
haben, ist einigen genauso klar wie andere die
Mdoglichkelt der einfachen Kopie des KULTUR-
UND WERKHOF in anderen Stadtteilen fiir
maglich halten (und Selbstverwallung wohl ad-
ministrativ bewaltigen wollen).

Der KULTUR- UND WERKHOF wird so gut
sein wie die Menschen, die in ihm arbeiten,
Wir haben gerade mal die Bad- und Turmstra-
Bu gekault, nicht genug, um "die Verliinisse
grundlegend zu andern. Aber wir spielen mit.

Rolf Lauermann
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NETZWERK SELBST-
HILFE SAAR e.V.

Metzwerk ist der Vereln, der selbstverwaltele
Belriebe und Projekte unterstitzl, Das heift;

* finanzielle Unterstitzung in Form von Zu-
schissen und zinslosen Darlehen, die aus der
summe der Mitgliedsbeitrage finanziert werden
* Beratung zu kaufmannischen und organisato-
rischen Fragen der Betriebsgrindung und -
fihrung

* keordinierende Tatigkeit bei der Durchiiihrung
vongemeinsamen Vorhaben {z.B. Messen), In-
formationsangebot zu allen fiir selbstverwalte-
te Projekie wesenilichen Themean, Lobbyarbeit
und weitere Dienstleistungan.

* Vermittlung von Krediten von Privatpersonen
an selbstverwaltete Projekte.

Kurz, Netzwerk istdig Anfauistelle, wenn esum
Selbstverwaltung geht.

Das erste Netzwerk wurde 1978 in Berlin ge-
grindet, Die Idae hat sich schnell verbreitet. In-
zwischen gibt es (ber 30 Netzwerke in der ge-
samtan Bundesrepublik,

Das Netzwerk Saar entstand 1280, Zur Zeit
haben wir Uber 230 Mitglieder. Sie erméglichen
durch ihre Mitgliedsbeitrage und Spenden, dani
selbstverwaltete Betriebe und Projekte sowie
politische Initiativen aus einem Etat von rund
50.000 DM jahrlich gefsrdert werden kéinnen.

DIE BISHER SCHON

EINGEZOGENEN
PROJEKTE

SELBSTDARSTELLUNGEN
UND INTERVIEWS

"DAS GANZE IST EIN
EXPERIMENT"

Interview mil dem MNetawerk Selbsthilfe Saar
eV.:

G: Netzwerk ist nicht "zugezogen", sondern ar-
beitet schon lange in diesem Haus, Was hat
sich fdr euch seit Bestehen von Nauwieser 19
verdndert?

N: Wahrend wir frither fast allein im Haus
waren, mussen wir jetzt ziemlich viel Krach
und Dreck ertragen. Aber es Ist schén, mit
anzusehen, wie sich das Haus nach und
nach fullt und das Ganze langsam das wird,
was wir uns versprochen haben: ein leben-
diger Kristallisationspunkt.

G:lch hatle anfangs den Eindruck, dai fir viele
Leute Netzwerk und Nauwieser 18 identisch
waren. Habt ihr disse Erfahrung gemacht und
welche Position hat Netzwerk mittlerweile in
dem Gesamiprojekt?

N: Zum einen ist es von der Entwicklungs-
geschichte des Projektes her gesehen so,
dal Netzwerk einwesentlicher Anstofigeber
fur das Ganze war und in der Phase der Pro-
jekiplanung fast allein die Arbeit gemacht
hat. Das Ist mittlerweile anders, well dle an-
fallende Arbeit In verschiedene Arbeits-

gruppen delegiert ist und die Gruppen das
zu lhrer eigenen Geschichte gemacht
haben. Die friihere Deminanz von Netzwerk
Ist somit nicht mehr gegeben,

Andererseits Ist Netzwerk, als eine Gruppe
unter anderen, die hier mitmachen, doch
Ansprechpartner bel Fragen der Projekt-
kontrolle. Von daher fallen uns bestimmte
Funktionen zu, die ich aber nicht anders be-
werten wirde als Funktionen, die andere
Gruppen hier haben. Von der inhaltlichen
Zielrichtung férdert Netzwerk selbstverwal-
tete Betriebe, 2.T. mit eigenen Mittaln, st
dadurch sehr aktlv Im éffentlichen und poll-
tischen Bereich t&tig, Das fihrt viellelght
manchmal dazu, dai einige Adressaten(dller
weniger gut informiert sind, meinen, % £

KULTUR- UND WERKHOF als Zusammen-
schiufi von ca, 10 Gruppen sei mit Netzwerk
identisch. Es kann sein, dafl dann nicht
mehr getrennt wird zwischen Netzwerk ei-
nerseits und dem KULTUR- UND WERKHOF
andererselts, well der Kultur- und Werkhot
innerhalb der eigenen Organisation ja auch
das Ziel der Selbstverwaltung verfolgt bzw.
praktiziert, danmiberhinaus aber auch andere
Zielsetzungen und Inhalte verfolgt, die mit
der Arbell von Nelewerk nieht Identlsch
sind.

G: Wie sight die Zusammenarbeit mit anderen
Gruppen aus?

N: Zum einen arbelteten Gruppen vogmr
schon in Netzwerkgremien mit, wie z.B.5er
Fahrradladen, zum Teill ist sie neu entstan-
den, z.B. bei Programm und Werkstoff und
zum anderen Tell entwickelt sie sich Gber Ar-
beitskreise und das Plenum.

lch verspreche mir eine rege Zusammenar-
beit mit dffentlichem Widerhall - was an der
Resonsanz von auBen ja auch jetzt schon
festzustellen Ist - wenn erst mal alle hler ein-
gezogen sind. Es Ist schon ein gutes Gefihl,
nicht mehr alleine hier zu sitzen und an
dieser gemeinsamen Sache zu arbeiten.
Das starkt unser Selbstbewuntsein. So eln
grofies Projekt ist fir uns eine neue Erfah-
rung. Das Erleben des Baufortgangs eben-
falls. Dafi wir den Mumm und die Verantwor-
tung haben, ein solches Projekt durchzuzie-
hen, wird auch bel dffentlichen Stellen sehr
anerkannt und starkt unsere Position bel
Verhandlungen.



G: Wie schéltzt du euch und die anderen Mit-
glieder des KULTUR- UND WERKHOFs gin. Ist
das Klima positiv, was Durchhaltevermégen,
Solidaritat, Verantwortungsgefihl fir das
Ganze angehl, oder findest du, dai? wesenili-
che Elemente, die fir's Gelingen ndtig sind,
fehlen und erst erarbeitet werden miissen.

N: Das Ganze ist ein Experiment. Die finan-
zielle Ebene macht mir schon mal keine
Angst. Auch bei eventueller Fluktuation Ist
die Situation so abgesichert. Wie aus vielen
Nachtragen ersichtlich Ist, haben wir keine
Probleme, Nachmieter zu finden.

Die andere Frage Ist, wie dieses soziale und
politische Experiment ablaufen wird, Ich
finde, wir haben eine gute Mischung an
Gruppen, die Motivation ist sehr hoch,
Skepsis und Bedenken werden nicht
einfach belselte geschoben, Auselnander-
setzungen sind auch gewollt. Wenn ich so
zurlickbllcke, wie Im letzten halben Jahr In
den Arbeltsgruppen und im Plenum gear-
beltet wurde, finde Ich, daB alle dazu beitra«
gen, dafl das Ganze funktioniert. Ich finde
das Klima sehr ermutigend.

G: Wie erlebst du die Identifikation der einzel-
nen Gruppen mit dem Projekt? lch meine, aus
der Veraniwortung fir das Ganze heraus das

_ /ickein von einer Gewohnheit, dber die Ta-
tigkelt der eigenen Interessenvertretung hin-
dauszusehen. lch finde es sehr interessant,
diese Beobachtungen festzuhalten. Angefan-
genbeldenen, die schon hier arbeiten, dber die,
die noch in den Vorbereitungen zum Umzug
stecken, bis zu dem Zeitounkt, wo wir alle zu-
sammen auf einige gemeinsame Erfahrungen
als Mieter von Nauwieser 19 zurickblicken
kannan.

N: Die Identifikation stelgt natirlich mit dem
Elnzugstermin. Vieles wird sich erst durch
das hier Leben, Arbeiten Miteinanderaus-
handeln entwickeln. So eine Bindung ist
schon sehr wichtlg, Ich wirde es aber als
eine Gefahr ansehen, wenn zuviel an Wiin-
snrfn in Richtung gemeinsamem Feeling
h." 7 hineinprojeziert wirde. Ich sehe das
Ganze mehr funktional, nicht instrumentell,
einfach so, dap alle zusehen, daB das Ganze
funktionlert. In der improvisierten Baustel-
lensltuation jetzt ist das noch sehr schwie-

rig.

G: Schldgt die sehr in eure Arbeit rein oder
kénnt ihr ganz gut damit leben?

N: Wir missen, wir miissen. Es ist oft
schwierig, sich zu konzentrieren wegen des
Larms und daneben noch den ganzen Staub
in den Blros auszuhalten. Wir werden dem-
nachst nach unten ziehen, wenn dort fertig
renoviert Ist, damit die Rdume hier oben fer-
tiggestellt werden k&nnen. Dann ziehen wir
wieder hoch und bleiben dort noch hoffent-
lich sehr lange.

AIDS-HILFE SAAR e.V.

Die Aids-Hilfe ist am 1. Januar '89 in dig provi-
sorischen Raume eingezogen.

Die Aids Hilfe Saar e V. ist ein Beratungs- und
Betreuungszentrum und Treffpunkt fiir alle
Menschen, die sich direkt oder indirekt vom
Thema AIDS betroffen fihlen. Der gemeinniit-
zige Verein wurde Ende 1985 vorwiegend von
schwulen Mannern gegrindet, als absehbar
war, daB diese Krankheit und die entsprechen-
de Diskriminierung nicht vor dem Saarland halt-
machen wirde. Inzwischen arbeiten etwa 40
Manner und Frauen ehrenamtlich mit, wobei sie
von 2 Hauptamtlichen (einer Arztin und einem
Psychologen) und einem Zivildienstleistenden
unterstiitzt werden.

Unser Hauptziel ist die Sicherstellung der psy-
chosozialen Versorgung von HiV-Infizierten.
Far viele ist AIDS bereits ein abgedroschenes
Thema, flir uns aber sind die Folgen stindig
prasent. Denn diese Krankheit ist von einigen
Besonderheilen gekennzeichnet, die erhebli-
che Belastungen nach sich ziehen kénnen:

Die meisten Betroffenen sind jung, die Zeit zwi-
schen Ansteckung und elgentlicham Ausbruch
der Krankheit ist extrem lang (8-10 Jahre durch-
schnittlich), die Infektion ist vorwiegend tber
Geschlechisverkehr moglich, es kénnen krank-
heitsbedingte Perstnlichkeitsveranderungen
auftreten, die Betroffenen sind oftmals bveriets
vor der Infektion durch Diskriminierung verbe-
lastet, insgesamt werden mit AIDS also
mehrere Tabuthemen benlhrt wie Sexualitat
{insbesondere Homosexualitat), Sterben und
Tod, Grenzender Medizin, Psychiatrie, Drogen-
abhangigkeit,

Es durfte klar sein, daf aus dieser extreman
Keonstellation heraus der/die einzelne Betroffe-
ne auBer mit einer starken psychischen Bela-
slung auch noch mit ganz konkreten Banach:
telligungen zu rechnen hat: Verlust von Freun-
den undweiterem sozialen Umfeld, Verlust von
Wohnung und Arbeitsplatz, Verlust der finan-
ziellen Sicherhgit,

Gedftnet ist unser Blro: Mo - Frvon 8- 11 Uhr,

Um die Situation etwas zu entscharen, haben
wir eine Notunterkunft (im Dachgeschof) ein-
gerichtet. Ein weiterer wichtiger Ansatz ist die
Beschéftigungsinitiative, die Arbeits- bzw, Aus-
bildungsplatze f0r HIV-Infizierte schafien soll.
Prinzipiell gewahren wir bel allen Kontakten An-
onymitat. Es gibt die Méglichkeit zur

- telefonischen oder perstnlichen psychischen
und sozialen Beratung, nach Wunsch auch au-
Berhalb unserer Rdume.

- Einzelbetreuung durch 2-3 Mitarbeiterinnen,
die regelmanig Kontakt halten,

- Teilnahme an Selbsthilfegruppen

- Teilnahme an lockeren Treffs und Freizeitakti-
vitaten

- Notunterkunft ftr Wohnungsuchenda.

B.Ambrosch

Begegnungsstatte fir und von HIV-Infizierten

Die Situation von HIV-Positiven ist immernoch
durch Diskriminierung und Vorureile gekenn-
zeichnet!

Irrationale Angst vor Infektion im Altagskontakt
laBt GroBleile der Bevélkerung mit Ausgren-
zung sowohl der Infizierten und Kranken, als
auchderen gesamien Umfelds (Schwule, Fixer,
Strafgetangene) reagieren.

Deshalb richtel die Positivenselbsthifegruppe
mit der Aids-Hilfe Saar e V. diesen offenen Treff-
punkt ein, um Erfahrungen und Probleme im
Umgang mit der HIV-Infektion aufarbeiten und
80 die derzeitige Isolation aufbrechen zu
kénnen,

Dies auch durch Offentlichkeitsarbeit aus der
eigenen Einrichtung heraus, fiir die Integration
HIV-Paositiver.

Die Begegnungsstilie bietet somit die Méglich-
keilt, als Kontaktadresse lebenspraktische Soli-
daritdl zu organisieren,

Der Anlaufpunkt ist fiir jede/n und ohne Termin-
zwang erreichbar.

Stefan B.

Mo auch von 20 - 22 Uhr



"WIR SIND NICHT
DRAUSSEN..."

Interview mit der Alds-Hilfe Saare.\V.

G: Was hat sich fiir Euch und Eure Arbeit seit
surem Einzug verdnden?

A: Allein geflihismanig hat sich sehrvielver-
dndert. Wir waren vorher In der GroBherzog-
Friedrich-StraBe so zwischen Sexbar und
Peepshow. Allein das Ist hier ja schon véliig
anders. Wir sind alle sehr froh, dan wir jetzt
hier sind und allméhlich die anderen
Gruppen kennenlernen. Wir sind neuglerig
und freuen uns auf jede Gruppe, die hier
endlich einzieht,

G: Kénnt Ihr die Ideen und Vorstellungen, die
ihr mit dem Einzug hierher verbunden habt,
auch realisieren cder davert das noch?

A: Tellweise sind sie jetzt schon umgesetzt.
Wir bekoemmen z.B. von den anderen
Gruppen hier moralische Unterstitzung
und fahlen uns nicht mehr so alleine wie Im
friheran Standort. Ein Groftell kann noch
nicht laufen, weil die meisten noch nicht ein-
gezogen sind.

G: FORt ihr euch als Teil des KULTUR- UND
WERKHOFs oder seld ihr die Aids-Hilfe mit
neuem Standort?

A: Der Standort spielt schon elne wichtige
Holle, obwohl er von vielen, die uns aufsu-
chen, erstmal nicht unproblematisch Ist;
diese Szene oder das Viertel hier Ist fiir viele
Leute abschreckend. Sie wollen hier lieber
nicht gesehen werden. Die Vorstellungen
sind: asoziales Viertel, komische Kneaipen,

Drogen. Das verfinderl sich aber, sobald
mehr Zutrauen gewonnen wurde und die

Besucher den Eindruck gewinnen: das hier
Ist was Seridses, Vertrauenswirdiges.

Das Geflhl, mit anderen hier zusammenzu-
arbeiten, hat sich schon sehr stark entwik-

kelt. Wir sind nicht drauflen, sondern
drinnen,

G: Bekommt ihr was mit von den Baumatnah-
men?

A: Ooh ja, am Anfang war's besonders
schlimm. Es wurde direkt (iber uns wie ver-
rickt gearbeitet, es war fiirchterlich laut. Im
Moment geht's ja mehrim Hinterhof ab, aber
demnéchst wird's hier wieder losgehen mit
den Rdumen, die fir uns fertiggestelit
werden. Aber wir freuen uns einfach (ber
jede Tatigkeit, die wir sehen, weil wir wollen,
daf} es vorwérts geht. Wir bekommen auch
die Bauprobleme mit durch naheren
Kontakt zu Detlef, der ja viel direkt mit den
Bauarbeiten zu tun hat. Es ist ganz Interes-
sant, neben der elgentlichen Arbelt In der
Alds-Hilfe auch das Wachsen des Baus mit-
Zubekommen.

G: Werdet Ihr konkrete Veranstalfungen in der
nachsten Zeit mit anderen Gruppen zusant-
menmachen?

A: Aufder "Welt der Familie” werden wir zu-
sammen mit anderen Gruppen was organi-
sieren, wo wiruns als Aids-Hilfe und als Teil
des KULTUR- UND WERKHOFs vorstellen
werden, Dadurch, daf viele Gruppen noch
hicht hier drin sind, 148t sich im Moment
auch schwer was planen. Eine Veranstal-
tung, die wir mit dem Deutsch-Auslandi-
schen Jugendclub vorhatten, haben wir
erstmal wieder fallenlassen, weil vom Ver-
sténdnis der meisten Eltern her das Thema
Alds-Sexualitat in Verbindung mit Ihren Ju-
gendlichen sehr tabuisiert ist. Wir miissen
uns flr diese Problematik ein umsichtiges
Vorgehen berlegen.

Wir nehmen keine Ristungsaufirige an und
das Handeln der Geselischatt orientiert sich an
okologischen und ethischen Grundsatzen,

Wir entscheiden demokratisch und ziehen an-
gemessene Arbeitszeiten dem Gewinnen veon
Reichtimern vor.

Solite unsere Geselischalt sich personell ver-
grifern, so whd jede neu hinzukemmende
Person, entsprechend unserem Grundsatz der
Selbstverwaliung, als glelchberechtigte/r Ge-
schaftsldhrer/in aufgenomman.

"...DASS MAN NICHT
IN EINBAHNSTRAS-
SEN GERAT!"

Interview mit der Programm und Werkstoft
GmbH

PROGRAMM UND
WERKSTOFF GmbH

Kurzdarstellung:

Die Pregrammm & Werkstoff GmbH ist am 1.
Februar ‘89 in das Vorderhaus des KULTUR-
UND WERKHOFs Nauwigser 19 eingezagen,
Die Gesellschaft besteht seit Januar 1288, Mit-
glieder und GeschafisfChrer sind 3 Physiker,
Wir arbeiten auf 2 Gebieten: Werkstoffprifung
und Programmeantwicklung fir Personal-Com-
puter.

In der Werkstofipriifung bieten wir Messungen
und Gutachten als Dienstleistung fir Hand-
werks- und mittelstandische Betriche deswerk-
stofforientierten Bereichs und flr Forschungs-
institute im Bereich der Werkstofiprifung an.
Im Bereich der Software fiir Personalcomputer
biaten wir leistungsiahige Programmpakete fir
Garnereien, Immobilienmakier, Architekten,
Videctheken, Fakiurierung und Finanzbuchhal-
tung an.

G: Wie hat sich eure Situation durch den Umzug
hierher verdndert?

P&W: Friherwarenwirsehrisoliert Ineinem
Hintergeb&ude, hatten nur mit uns L?'
unseren Kunden zu tun. Das, was wir uns
durch den Umzug hierher erhofft hatten,
namlich Kentakt auch zu anderen Gruppen,
ist auch schon Realitil, Wir haben hier ein
ganz anderes soziales Umfeld, allein schon
durch die enge der Rdumlichkeiten, so Tiir
an Tar mit dem Blro von Nauwieser 18. Wir
sitzen hier mittendrin im Geschehen Im Ver-
gleich zur Mainzerstrafie. Die Wege sind
kurzer, so langsam wirkt sich das auch auf
die Kundschaft aus. Durch das Hiersein be-
kommen wir neue Kontakte. Wahrend wir
unsimersten Monat nur eingerichtet haben,
ist es jetzt so, dal wir normal arbeiten
kénnen.

G: Wie st euer Bezug zum Gesamiprojekt
KULTUR- UND WERKHOF Nauwieser 19, zu



P&W: Die Kontakte sind schon entstanden,
einmal durch die Mitarbeit im Plenum und in
den Arbeitsgruppen, dann durch Gesprache
zwischen Tir und Angel. Man tauscht sich
kurz aus, geht auch mal zusammen essen.
Also zusammenfassend kann man sagen,
dan wir sehr froh sind, hier zu sein. Fir uns
Ist es das, was wir uns gewlinscht haben:
nicht nur mit dem gewerblichen Bereich zu
arbelten, sondern auch von anderen kultu-
rellen oder sozialen Bereichen etwas mitzu-
kriegen. DaB man nicht in EinbahnstraBen
gerat und Tag und Nacht nur tber Probleme
nachdenkt, die die eigene Arbeit betrefien.
Es Ist auch Interessant, an den Baufort-
schritten teilzuhaben, zu sehen, wie es an
welchen Stellen weitergeht und wichst.

G: Mehr Lebensqualitdt am Arbeitsplatz?

P&W: Ja, genau! Und von der Kundschaft
her wird es sich mit Sicherheit positiv aus-
wirken, durch die vielen Konlakta durch die
verschiedenen Gruppen und durch den
wachsenden Bekanntheitsgrad des Projek-
ies.

¢

DER FAHRRADLADEN
GmbH

Der Fahrradladen befindet sich seit dem 11.
Mérz in den Rdumen des KULTUR- UND
WERKHOFS,

Solbstdarstaliung

Seit 1982 gibt es uns, den selbstverwalteten
Fahrradladen in Saarbnicken,
Selbstverwaltung bedeutet fir uns gleichbe-
rechiigtes miteinander Arbelten, gemeinsames
Fallen aller Entscheidungen méglichst nach
::ievf;:i Konsensprinzip und somit auch gemein-
sa } Verantwortung fOr unser Handeln.

Sie werden deshalb einen Chef beiuns vergeb-
lich suchen, Dafir Mitarbeiter/innen finden, die
in jeder Frage mitbestimmen und mitentschei-
den. Alle sollen alles kéinnen - das kann zu Pro-
blemen fihren, aber auch zu umiassenden
Kenntnissen und Efahrungen.

Das Fahrrad ist das umweltfreundlichste Fort-
bewegungsmittel Uberhaupt. Im Nahverkehr ist
es dem Auto sogar in puncto Schnelligkeit tber-
legan. Zu unserem Angebot gehdren deshalb
nur Fahrrader, Zubehdr und eine individuelle
und kompetente Beratung zum Thema Rad-
fahren - sonst gar nichts, Motorisierte Zweira-
der werdsn von uns nicht angeboten.

Unser Ziel ist es, daB das Radfahren zu ginem
gleichberechtigten Bestandteil des Verkehrs in-
nerhalb der Stadte und natirlich auch auf
Reisen wird.

Unser Angebat:

* individuelle Beratung zum Generalthema
"Radiahren"

Anleitung zur Selbstreparatur wahrend des
ganzen Jahres

* Reparaturkurse in den Wintermonaten

* langlebige Fahrrader und Zubehar

* kostenspielige Erstinspektion bei jedem
MNeurad

* Sarvice

spréch zustande. Was uns sehr zusetzt, ist
die Baustellensituation. Der Larmpegel In
Werkstatt und Laden ist oft unertrdglich. Die
Dreckbeldstigung hat sich etwas gebessert,
seitdem drauBien ein Teil gepflastert ist,
davor war das ein Schlammladen. Fahrzeu-
ge und Maschinen blockierean manchmal so
den Eingang, daB kein Kunde mehr durch-
kommt, das ist schon sehr nervig.

"EINE SACHE DER GE-
WOHNUNG"

Interview mit dem Fahrradladen

G. Wig war das mit Eurem Umzug hierher und
wie geht's euch seitdem hier?

F: Unser Umzug hat sich 4 Wochen hinge-
Zogen, es war ganz schdn strefig und stra-
pazits. Die Werkstatt hier war als erstes be-
zugstertig. Wir haben zuerst angefangen,
das Ding hier einzurichten. Ein Teil von uns
hat hier Vorarbeiten fir den Umzug
gemacht, die anderen haben den alten
Laden in der Blumenstrafie weiterbetrieben.
Am 11.3. war dann Eréffnung und seitdem
arbeiten wir hier.

G: Wie (duft s, hat sich was verdndert?

F: Das ist unterschiedlich, das Ganze ist
groBer und gerdumiger geworden, Laden
und Werkstatt liegen nah zusammen, was
sehrangenehm ist, daviele Wege wegfallen.
Friher mubBten wir vom Laden aus zur Werk-
statt Uber den Hof laufen,

G: Bexommt ihr was mit von anderen Gruppen?

F: Nur Uber Arbeitsgruppen und Plenum.
Ansonsten mdssen wir uns sehrauf unsere
Arbelt konzentrieren, die verlangt uns
schon elniges ab. In der Mittagspause
kommt schon mal das ein oder andere Ge-

G: Auf die Kundschaft wirkt es sich sichtbar
weniger aus als aufeure Lebensqualitit am Ar-
baitsplatz?

F: Das Ist sehr schén ausgedrickt!

@G Fihit ihre euch hier wohler als im anderen
Lagen?

F: Das ist bei jedem, glaub'ich, unterschied-
lich. Also ich fdhle mich noch nicht so hei-
misch hier. Aber das Ist eine Sache der Ge-
wahnung.

G: Und die gemeinsame Idse: KULTUR- UND
WERKHOF? Ist die fir euch in der Arboit
splirbar?

F: Dastrittim Alltag nicht soin Erscheinung,
weil wir durch die Arbeit und die Arbeitsbe-
dingungen sehr angespannt sind. Zudem
sind wir hler im Hintergeb3ude im Moment
die einzigen. Flr die Zukunft denke Ich
schon, dafi es sich &ndern wird, wenn mehr
Gruppen hler einziehen, das Ganze fertiger
wird. Es Ist einfach eine Ubergangssituation
mit allen dazugehdrigen Schwierlgkeiten.

G: Macht lhr in der ndchsten Zeit mit anderen
Gruppen Veranstaltungen?

F:Ja, mindestens zwal, eine Uber Nicaragua
und eine Uber Verkehrspoltitik.



"EINE LAUS IM PELZ?"

Interview mit Dieter Lothschiitz, dem Architak-
ten des KULTUR- UND WERKHOFs

G: Ist das Projekt "Nauwieser 18" fur dich ein
narmaler Bauauftrag oder gibt's da erhebliche
Unterschiede?

D: Nun ja, es gab erst einmal eine schwierl-
ge und langwierige Phase Im Vorfeld zu
diesem Auftrag. Ob die Stadt diesem Projekt
In Eigenregle von selbstverwalteten
Gruppen zustimmt oder nicht, und wle, Das
Projekt war manchen sehr suspekt. Dle Aus-
einandersetzungen um dile Hafenstrafe
llefen damals auch schon. Im Hinblick
darauf beflrchtete man, sich elne Laus in
den Pelz zu setzen, die man schwer wieder
los wird.

Bls das als ein seridses, férderungswirdig
erscheinendes Projekt akzeptiert wurde,
waren midhsame Verhandlungen notwen-
dig.. Der Verein war damals auch noch nicht
gegriindet.

Auch mit der Bauautsicht mufte im Vorfeld
abgeklart werden, oh das Bauvorhaben ge-
nehmigungsfahig sein kénnte. ich hatte in
dieser Phase den Auftrag, die Kosten abzu-
schatzen flr die Sanierung des Anwesens,
unabhénglg von der Nutzung. Morma-
lerweise sind diese finanziellen Dinge
schan abgekdart, wenn Ich einen Auftrag
erhalte, ob das Privatbauherren oder Kér-
perschaften sind.

G: Du muBtest dich dann ja nicht nur mit einem
Bauherrn beschdftigen. Jede Gruppe hatte
doch bestimmte Vorstellungen, was die Gestal-
lung ihrere Raumiichkeiten betral. War gas ein
grofer zusatzlicher Planungsaufwand?

D: Durch die Fluktuation von Interessenten
anfanglich war dieser Aufwand schon er-
heblich hiher. Ich mufte ein Planungskon-
zept erstellen, ohne zu wissen, wer letztlich
diese Raume beziehen wirde. Hier zeigt
sich, dafi es sehr sinnvoll war, von vorne-
herein eine Konzeption anzusteuern, bei der
durch die Planung eine sehr vielfaltige
Nutzung erméglicht wurde. Die Fluktuation
der Nutzergruppen wihrend der Planung Ist
nicht alltdglich In unserer Arbeit. Ein
Gebdude Ist, langfristig gesehen, umso
besser, je vielfaltiger es nutzbar Ist. Es hat
sich dabei gezeigt, dan die varhandene Bau-
substanz hier sehr viel hergibt.

G: Du bist als Architekt Ansprechpartner fir die
verschiedenen Gruppen; fir Arbeiter, Projekt-
leiter usw. Gibt es dadurch auch mehr Proble-
me, z.B. Kempetenzgerangel, Schwierigkeiten
bei Absprachen?

D: Nein, finde ich nicht. Die Organisation
diesbeziiglich l&uft (ber sinnvolle Struktu-
ren. Unsicherheiten und Probleme werden
In der Baugruppe des Vereins abgehandelt.
Im Vorfeld der Projekiplanung wurden sich
Erfahrungen anderer Projekte von Werkht-
fen zunutze gemacht, z.B. Karlsruhe, Eine
straffere Organisation, dle trotzdem durch-
Idssig Ist, sollte daher sehr viel Arger und
Leerlauf ersparen und wirtschaftliche Ent-
scheidungsvorgdnge ermdglichen.

G: Weiche Dinge machen dir hier viel Spaf und
welche findest du unangenshm?

D: Was flr mich sehr wohltuend ist, Ist die
Zusammenarbeit mit der Baugruppe. Das Ist
far mich auch eine Begleitung, die mithilft,
Fehlerquellen zu vermeiden, durch Riickfra-
gen und permanenten Informationsaus-
tausch, chne Koempetenzgerangel oder Pro-
fillerungssucht, Der Krels arboeltet locker
und sachlich. Far mich ist es auch eine
wohltuenden Bestatigung, daB eine solche
Zusammenarbeit auch ohne die tblichen
Hierarchien laufen kann. Entscheidungen,
die sich durch Gesprache und Diskussio-
nen herauskristallisieren, haben eine ganz
andere Qualitat als solche, die von oben ver-
ordnet und bestimmt werden.

Uber und vor allem steht natdrliich das Geld,

G: Die Erfahrung, dai generell iiberall ge-
schaut werden mui3, wo Einsparungen méglich
sind, machen wohlalle Gruppen. Sdmtliche ein-
zginen Zusatzkosten werden durchkalkuliort
und mitunter heild diskutiert.

D: Ja, Im Plenum und im Finanzausschup,
siehe Ausbau des Dachgeschosses,
Anbringen von Balkonen an den versetzten
Anbauten usw. DaB hier doch viele Kompro-
misse gemacht werden mussen, ist dann
nicht so angenehm, auch fiir den Arbehitek-
ten nicht. Ich hatte gerne das ein oder
andere anders gemacht. Auch baurechtli-
che und Brandschutzbestimmungen engen
sehr ein, z.B. dai die Holzkonstruktionen

mit feuerfesten Verkleidungen umgeben
werden mussen, oder dafl der Lichthof

dadurch, daB er auch zus#tzlicher Flucht-

weg far's Kino sein mus, langst nicht mehr
so viele Fenster hat, wie vorgesehen war.

Man mup aber auch sagen, dai Bauaufsicht

und Feuerwehr im Rahmen ihrer Maglich-
keiten sehr konstruktiv waren, vom ( -
rechtlichen her alles ausgeschopft halkn
und viele Zugestandnisse gemacht haben.

Die Interviews flhrte Gabi Klees (G).

DIE AG BAU

Die Arbeitsgemeinschaft Bau befaft siclmit
alien Fragen, die den Umbau und die Renovie-
rung der Geb3ude NauwieserstraBe 19 betref-
fen, Sie Ubernimmt die Rolle des Bauherrn.

Die AG besteht aus mehreren Leuten aus den
Projekten, dem Architekten Dieter Lathschiitz,
Detlet Wagner, dem Projektleiter, und der Bau-
leitung der Neuen Arbeit Saar,

Wirtrelfenuns einmal wiichentlich, besprechan
und planen den Baufortgang, stellen Terminpla-
ne auf, arbeiten Verdnderungsvorschlige der
urspriinglichen Baupléne aus ete,

Dabei befinden wiruns in einem standigen Jon-
glierakt mit den begrenzten finanziellen Mitteln.
Spétestens im Plenum wird die AG Finanzen
mit ihrem Bericht von der "Haushaltslage” allzu
hochfliegende Plane wieder auf den Boden der
Realitaten zurickbeférdern,



DIE AG FINANZEN

Die AG Finanzen selzt sich zur Zeit aus finf
Leuten zusammen:
Mechthild von der Malschule

jin von der Programm & Werkstoff GmbH
Ulrich vom Fahrradiaden
Raoilf von Metzwerk
Detlef, unser iber ABM finanzierterProjekima-
nager"

Die AG Finanzen entstand aus dam Planungs-
ausschuf, der einen sehr genauen Finanzplan
tlr Kauf und Umbau Nauwieserstr, 18 entwik-
kelt hatte. Unsere Aufgabe ist es, die anfallan-
den Ausgaben mit der Planung zu vergleichen
und eventuell kastensparand einzugreiten. Au-
flerdem werden Immer wieder Anlrage von
Gruppen gestelit, die im Plenum dann an uns
deleglent werden, damit wir sie auf die finan-
ziellen Auswirkungen hin tiberprifen. Hier zeigt
sich dann auch, daf der Finanzausschuf unter
de “3Vorgabe "méglichst billig bzw. maximal
Fierl" etwas anderes vertreten muf, als die ain-
zelnen Projekie bzw. die Bau AG nach dem
Motto "alles mdglichst schnell und schén',

Wir bringen das Erarbeitete dann wieder dem
Plenum zur Verabschiedung vor, Oft gilt es zwi-
schen den GroBen Zeitaufwand und Kosten
den richtigen Weg zu finden.

Weitere Aufgaben der AG Finanzen:

« Verhandiungen mit dem Finanzamt

- Verhandlungen mit der Bank, z.B. (ber den
Kreditrahmen

- Uberpritfung der Buchfihrung

- Personal / Verwaltung (wir haben 11 ABM-
Stellen)

- Ligferbedingungen mit GroBhandlarn aushan-
daln

- eigenstandige Antr8ge vonder FinanzAG flir's
Flenum vorberaiien

FINANZIERUNG DES
KULTUR- UND
WERKHOF NAUWIE-
SER 19

Kapitalbedart

Kaufpreis + Nebenkosten 114.200 -
Renavierungskosten * 1.102.000,-
Personalkosien 405.000,-
Varlautkosten ** 50.100,-
SUMME  1.671.300,-
Kapitalherkunft

Zinsloze Darlehen

Vereinsmitglieder 51.000,-
sonstige private Darlehen 230,000 ,-
Bankdarlehan 490.000,-
Zuschuf} Stadt Shr* 200.000.-
Darlehan Stadt Shr 110000 .-
ZuschulB Sozialministerium 167.200.-
Mittel Arbeitsamt Sbr 324.000,-
Zuschufl Sozialministerium

2u Personalkosten 111.000.-
SUMME 1.672.200,-

[

Dia Renovierungsarbeiten werden zusatz-
lich durch den Einsatz des Projektes "Hilfe zur
Arbeit" der Stadt Saarbnicken ( Abteilung Hau-
serrenovierung der Neuen Arbeit Saar gGmbH)
unterstitat, .
** Bies sind Versicherungen, Kapitalzinsen, die
erste Pachtrate und allg. Hauskosten wahrend
der Bauphase.

Die Rickzahlung der Darlehenist durch die ver-
ginbarten Misteinnahmen gesichert. Die Darle-
hen der Vereinsmitglieder sowie der Stact Shr
sind zinslos, die privaten Darlehen zu durch-
schnittlich 3,8 % gewahrt und das Bankdarle-
hen erhalt der Verein zu 6,5 % . Uberschiisse
aus der Hausverwaltung werden im Sinne des
Verginszweckes verwendet,

Die laufenden Verwaltungsausgaben werden it.
Mitgliederbeschiufd finanziert (ber Miglieds-
beitrdge, Veranstaltungseridse und Spenden.

DAS PLENUM

Das entscheidende Organ aller Mietparteien
des KULTUR- UND WERKHOFSs Nauwieser
19 ist die 14-tagliche Vollversammiung. In ihr ist
jedes Mitglied des Vereins durch mindestens
gine Person verireten. Alle wesentlichen Ent-
scheidungen werden hiler getroffen. Hier
werden diegrundlegenden Debatten Gber Auf-
gaben und Selbstverstandnis des Vereins
gefthr.

Soantecheidet das Plenum Ober die Aufnahme
neuer Mietpareien, (ber die Pachivergabe,
Geschaftsordnung ete.

Die Durchilhrung gemeinschaftlicher Aktivita-
ten, wie z.B. Messeteiinahme oder die Beteili-
gung an lokalen Festen wie dem Nauwieser-
fest, wird dort besprochen,

Wichtiger Bestandtell des Plenums sind die Be-
richte aus den Arbeitsgnippen {Finanzen, Bau
und Offentlichkeitsarbelt), die in festgelegtem
Hahmen frel entscheiden kénnen.

Solange die Bauarbeiten andauern ist die Be-
gleitung der Renovierung des KULTUR- UND
WERKHOFs ein wesentlicher Punkt der Ple-
numsarbeit. Enlscheldungen dber Aufteliung
des Raumes auf die Mietparteien, 6kologi-
sches und standorgerechtes Bauen (soll das
Hinterhaus ein Grasdach bekommen?) und
immer wieder die Finanzierbarkelt aller Planun-
gen stehen auf der Tagesordnung.

Die Enischeidungen werden mit einfacher
Mehrheit getrofen. Ausnahme ist die Aufnah-
me von neuen Mitgliedern, fiir die eine Mehrhait
von 75% erorderlich ist,

Der Entscheidungsfindung gehen oft langwieri-
ge und erhitzte Debatten voraus, vor allem
dann, wennunterschiedliche Interessen aufein-
anderprallen. Aber gerade dieser Kontrast der
Interessen, Ziele und Arbeitsweisen ist es, der
alle Mitglieder zur Auseinandersetzung mit
sich und anderen zwingt und durch den die
Arbeit des Vereins immar wieder naue Impulse
erhalt.



Eine Chronologie der Ereignisse

FEBRUAR - MAI '87

Auf der Suche nach Birerdumen entdeckt
Metzwerk Selbsthife Saar e V. das Anwesen
Mauwieser 19, das zum gréfiten Tail nicht mehr
bewehnt ist, und das von der Stadt Saarbriik-
kenim Februarerworbenwurde, Beiersten Ge-
sprachen mit dem Stadiplanungsamt wird von
Seitender Stadt signalisiert, daf zumindest das
Rickgebaude einer "alternativen” Nutzung zu-
ganglich gemacht werden kénnte. !
Auf Einladung von Metzwerk zu einer Informa-
tionsveranstaliung interessieren sich spontan
14 selbslverwaltete Projekie an einem gemein-
samen Standort. Der angemeldete Raumbe-
darf st so groB3, dafi das Rickgebdude bai
weitem zu klein ware, um alle Projekte aufneh-
men zu kEnnen. Mit der Stadt soll also (ber die
Uberlassung des gesamten Anwesens verhan-
delt warden,

ImMai 87 bezieht Netzwerk Blrordume im Vor-
dergebdude,

In weiteren Gesprachen mit-der Stadiverwal-
iung und den Projekten werden konkrete Vor-
gaben erarbeitet, Um eine langlirstige Pla-
nupgssicherheit und Autonomie zu erhalten,
sollen die Gebaude in das Eigentum der Pro-
jekte Ubergehen.

GemaB dem Selbstverstandnis soll ein
KULTUR- UND WERKHOF entstehen, in dem
soziale, kulturalle und gewerbliche Projekle
sowie Privatwohnungen Platz finden. Unter-
schiedliche Quadratmeter-Mieten sollen den
wirschaftlichen Fahigkeiten Rechnung tragen.

JUNI - SEPTEMBER "87

Im Juni 87 wird von den einzelnen Projekien
Nutzungs- und Finanzierungsplane ersteltt, die
dann im Juli der Stadiverwaltung Ubergeben
werden.

Im August erklidn die Dezernentenkonferenz
dar Stadt Saarbricken ihre grundsétzliche Be-
reitschaft zum Verkauf des Anwesens an eine
seibstverwaltete Tragergesellschaft, Kaufprais
und ZuschuB zu den Renovierungskosten sind
Verhandiungssache und sollen nach Vorliegen
dar genauen Sanierungskosten festgesetzt
werden. Die Projekte beauftragen das Architek-
turblro Gdggelmann und Lethschiitz mit den
planerischen Aufgaben des Baus,

R——

Im September erarbeiten die Projekte eingep-
gignete Rechiskanstruktion fir die Gestallting
der internen Selbslverwaltung. Es wird festge-
legt, daB neben dem Mitelnander-Arbeitan ge-
genseitige Hillestellung und Kooperation ange-
strebt wird. Der KULTUR- UND WEBKHOF soll
nach aufien wirken, indem selbsiverwalitete
Ansatze zur Uberwindung gesellschaftlicher
Problemlagen initiiert und geférder werden,

Die Méglichkeit{en) eines KULTUR- UND
WERKHOFs ziehen immer wieder neue Pro-
jekte an; der lange Planungszeitraum 14061
dagegen andare wiedar :.|._4r[_l{_:lggt_[(-_:l_x;[l,._{llnggg-
samt zeigten Ober 30 Projekie Ihr Intéresse am
Einzug in den KULTUR- UND WERKHOF)

OKTOBER - DEZEMBER '87

L))

Im Oklober werden als Grundstock zum Eigen-
kapital der spateren Tragergesellschaft von
Okofonds und Netzwerk Selbsthilfe Saar zy-
sammen 25.000.- DM zur Verfiigung gestelit,

Die erste Koslenschatzung der Architekten
Ubertrifit unsere eigenen Ansitze erheblich
(von 600.000.- DM auf 1,2 Mio DM). In ginem
zweiten Finanzierungsplan werden Maglichkei-
ten der Aulbringung des Kapitalbedaris aufge-
zeigt. Im November konstituiert sich ein Pla-
nungsgruppe in der Stadtverwaltung unter der
Leilung von Herrn Freidinger, welche die Vor-
gehensweise der beteiligten Amter (Amt fiir Ar-
beitlsmarkipolitik, Stadiplanungsamt, Liegen-
schaftsamt, Hochbauamt, Jugendamt) koordi-
niert. Die Stadt erklart sich ferner berelt, die Er-
slellung einer technischen Bestandsaufnahme



ginschlieBlich einer genaueren Kostenermitt-
lung zu finanzieren. Unsere Architekten werden
damit beauftragt. Gleichzeitig lehnt es die Stadt
ab, dabB einige Projekte in Vorgrifi auf den an-
gestrebten Kauf vorzeitig in das Vordergebau-
de einziehen ( “keine Hafenstrasse in Sbr), was
dazu f0hrt, daf sich einige Projekie wegen des
nun zu erwartenden spateren Einzugsterming
zurdckziehen.

JA UAR - MARZ ‘88

Bei ginem gemeinsamen Besuch mit Mitarbel-
terinnen der Stadiverwaltung im selbst-
verwalteten Gewerbehof Steinstrafe in Karls-
ruhe werden anhand dieses realisierien Projek-
tes Finanzierungs- und Ubernahmemoadalititen
besprochen.

Im Marz grindet sich als Tragergesellschaft
des KULTUR- UND WERKHOFS der Verain
Nauwieser 19 e.V. Netzwerk tritt von sainer
Holle als treuhinderischer Varhandiungslihrer
zurdck, wird aber weiter aktiv und beratend Pro-
jekiplanung und Projektmanagement beglai-
ten.

Die Architekten legen das Ergebnis dar techni-
schen Bestandsaufnahme vor,

AFHIL - JUNI '88

Im April bietet das Liegenschaltsamt an, das

Geldnde in Erbpacht an den Verein zu verpach-
ten. Es werden diverse Verhandlungen mit
Banken und den Ministerien geflibrt, um die Fi-
nanzierung sicherzustellen. Die ABM-Antrage
fdr das Frojektmanagement und die Bauarbei-
terinnen werden im Mal dem Arbeitsamt vorge-
legt. Mit der Neuen Arbeit Saar gGmbH werden
Verhandlungen getlhrt wegen einer méglichen
Betelligung an den Umbauarbeiten,

Die Stadt gibt eine Zusage Ober einen Sanie-
rungszuschul in Hohe von 200.000.- DM,

Die Direkikredit-Vermittlung von Netzwerk
sucht private Darlehensgeberlnnen fiir das
Projekl Nauwieser 19,

Die Arbeit der Mitgliederversammiung, die seit
der Konstituierung des Vereins in regelméBigen
vierzehntégigen Sitzungen alle Entscheidun-
gen flr den Verein trifit, wird von den neuge-
grindeten Arbeitsgruppen "Finanzen®, "Bau"
und "Offentlichkeitsarbait” vorbereitet,

Uber die Direki-Kredit-Vermittiung sind schon
46.800.- DM an Darlehen zugesagl.

Im Juni entscheidst sich die Mitgliederver-
sammlung fdr Detlef Wagner als Pro-
jektmanager.

Die Stadt, vertreten durch Herrn Freidinger und
Blrgermeister Mllar, akzeptier die Finanzie-
rungsvarianie: die Gebaude werden gekauft
und das Grundstiick gepachtet.

Die Zusage vaon privaten Darlehen erhiht sich
in der Zwischenzeit auf 138 500.- DM.

JULI - SEPTEMBER '88

Diverse Presse- (lokal und Gberregional) und
Fernsehberichte erkldren der Offentlichkeit den
selbstverwalteten KULTUR- UND WERKHOF:
"Dar Kultur- und Werkhot im Nauwleserviertsl
soll neue Standards flrs Saarland setzen: weg
von den Vorureilen der Unzuverlassigkeit,
Armlichkeit und Selbstausbeutung in den alter-
nativen Laden und Werkstatten, hin zu verbes-
serten Standorbedingungen fiir selbstverwal-
lete Betriebe.” (SonntagsgruB, 34/88 hmsg)
odar:

Die SZ: "Die Mietkostenvertellung Im Kultur-
und Werkhof erfolgt nach dem Robin-Hood-
Prinzip: Die gewerblichen Migter, wie Fahrrad-
laden und Schreinerei z.B zahlen fir die sozial
engagierten z.B. Aids-Hilfe mit." (Susanne
Branner, 11.8.88)

Am 15.9.88 (ibergibt Birgermeister Miller sym-
bolisch den Schilissel an Verraterinnen des
Vereins Nauwieser 18.

Im September wird mit den Umbauarbeiten be-
gonnen. Sie sollen nach einem Jahr abge-
schlossen sein,

OKTOBER - DEZEMBER '88

Die Umbauarbeiten, die von der NAS und ABM-
Stellen des Vereins Nauwieser 19 durchgefihn
g i
Bt

A




werden sind im vollen Gange. Auch wenn
manches in der geplanten Abfalge nicht einge-
halten wird, geht die Arbell doch sietig veran,
Dal die einzelnen Projekien dennoch mit Hand
anlegenanden Umbau “ihres Hauses" wird ven
uns als notwendig erachtet, und die Mitglieder-
varsammiung beschlieBt, dai jedes Projekt
1889 mindestens 50 Arbeitsstunden ableisten
soll.

Darlehensgeberinnen, Vertreterinnen von
Stadt und Land und Interessierte werden zu
einer Informationsveranstaliung mit Sekt und
Selters am 26.11.88 eingeladen. “Manchmal
langwieriger und schwieriger als ein "normales
Bauvorhaben, aber es macht allen Beteiligien
Spafl” dieses Fazit aus der ersten Bauphase an
dem im September begonnenen KULTUR-
UND WERKHOF" in der Nauwieserstr.19 zog

am Sonntag bei einer Informationsveranstal-

ng Projekimanager Batlel Wagnar”, (52 vam
27.11.88)

Am 18.12.88 wird Richtfest gefeiert:
‘Blrgermeister Helmut Mdller sprach bei dem
zuinftigen Richtfest mit Gerstensaft und Lamm

J

vom Spiel denn auch von der "Realisierung
gines Traumes”, mit walchem erstmals der da-
maliger Mieter des Anwesens mit der Haus-
nummer 19, das Netzwerk Saar e.V. schwan-
ger ging, um das alte Haus ssinem "Schimud-
delkind-Dasein” zu entreifien.” (52, 17.12.88)
Die Ministerin flr Arbett, Gesundheit und Sozia-
les tbergibt Vertreterinnen der Mauwieser 19
parsénlich einen Scheck, der auf 157.000.- DM
Zuschufl lautet.

JANUAR - MARZ '89

Die Bauarbeiten sind im vollen Gange. Einige
Uberraschungen blelben uns nicht erspart. Die
Nutzungsvertrage flr die Mieter werden ent-
worfen.

Ab ersten Januar ist die Aids-Hilfe in ihren
neuen Raumen in der Nauwiaserstr.19 tatig.
Im Februar steigt die erste Gruppe, der Wissen-
schaftsladen, aus dem Projekt Nauwieser 19
wieder aus, da ihre Finanzierung unsicher wird.
Das Haus bevolker sich allmanlich: Programm

und Werkstoff GmbH zieht Ins Vordergebaude
ain,

Am 19.2.82 ist es sowelt: die ersten Arbeits-
stunden kénnen von Projektvertreterinnen ab-
geleistet werden. Eine Wand am Hintergebau-
de muB in Teamarbeit abgeklopit werden. Trotz
strdmendem Regen (und schweren Armean)
sind die Gruppenvertreterinnen mit Eifer dabei.
Am 11.3.89 feiert der Fahrradladen Gmbi(}'n
&fnung. 4

APRIL '89

Blrgermeister Miller besucht die Firma Pro-
gramm und Werkstoff am 5.4 83,

MAI "89

Nach langer Diskussion einigt sich das Planum
aul ainen PAchter 1ir das geplante Cale.

Wirtschafisminister H. HE:rfmann und S-I:“*E}-
Fraklionsvorsitzender R, Klimmt besuchen

die Baustelle und sagenfiir die Zukunit ibre Un-
terstitzung zu.

GESCHICHTE(N) VON KLINGELSCHILDERN
UND DACHZIEGELN

Der KULTUR- UND WERKHOF Nauwieser 19
e fihr eine Veranstaitungsreihe durch, zuder
wir alle Inleressenten herzlich einladen!

Unter besonderer Berlicksichtigung stadiebau-
licher und freiraumplanerischer Aspekte
werden Gaschichte, Gegenwart und Zukunft
des Nauwieser Viertels "ergangen”.

19. August 1989, 14.00 Uhr, Treffpunkt Nau-
wieserstr. 19

Spazlergang mit Gerda Schnelder durch's
Viertel:

"Frauen im Viertel - (iber (Bewegungs)Frel-
heiten und wie sie verhindert werdan."

Kondition und Interesse bestimmen das Ende
der Spaziergdnge, nach denen natirich auch
noch Zeit fur Diskussionen zur Verfiigung steht,

Diskutiert wird aber auch noch auf der Ab-
schlufveranstaltung der Reihe. Mit Vertre-
tern des Stadtplanungsamtes etc. wird im
Herbst (genauer Termin wird noch bekannt-



gegeben) eine Podiumsdiskussion zu Sa-
nierungsplanen und der weiteren Zukunft
des Viertels stattfinden.

Am 3. Mai hatte der erste Spaziergang dieser
Veranstaltungsreihe stattgefunden:

Vor der Nauwieser 19 trafen sich ca, 10 Leute,
die im Viertel wohnen und‘oader arbeiten, Leute
und vor allern Kneipen ganz gut kennen, aber

doch noch etwas mehr Ober's Viertel erdfahren

wollen,

Zunachst kamen wir allerdings nicht weit, denn
Herr Giith gab uns an Ort und Stelle eine theo-
retische Einfihrung in das Thema “Wahreh-
men - Beobachten - Erkennen; nicht im Sinne
einerwahrnehmungspsychologischen Theorie,
sondern eher als Anleitung zum setbstbestimm-
tem, wenn auch "obrigkeitswidrigen” Alltags-
Handeln verstanden,

Bevor wir dann mit unserem Streifzug durch's
Viertel begannen, zeigte uns Herr Giith zu-
nachst anhand von allen Karten, daB wir uns
hier auf ehemals landwirtachalllich genutztem
Geldnde befinden, das allerdings haufig von
der Saar (berschemmt war. Darauf welsen

auch die alten Flurnamen (z.B. Bruchwiese)
hin.
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Abb.1: Nassau-Saarbriickerische Katasterkarte 1 Eez2-31

Aus der Abblldung wird auch ersichtlich, dal3
das heutige StraBennetz den alten Feldwegen
folgt,

Gegen Ende des 19.Jh. wurde das Vienel
bebaut, wobel die Bausubstanz bis heute noch
relativ gut erhalten ist, wenn man ven einigen
g0-er-Jahre-Klétzen ansieht (2.B. Ecke Nau-
wieserstr.-Rothenbergstr.).

1803 war bereits ein GroBtell der heutigen Be-
bauung vorhanden und ein weiterer Tell
geplant, wie die gestrichelten Strafien und die
Numerierung zeigen. Auch die Heckel'sche
Drahtselifabrik stand bereils. Auf der Postkarte
(Abb.3) sieht man am Ende der StraBenflucht
der Nauwieserstrale ihren Schaornstein (1916).

i 3 g ---ﬂt‘l
Abb.3: Postkarie von 1916

Abb.4: Postkarte von 1916

Abgesehen davon, daB die BAume und die
Strafenbahn schon langst verschwunden sind
wird auch heute noch baim Detail nicht sonder
lich groBen Wert auf gutes Handwerk, Traditior
undregionale BEesonderheiten geleat, Das typi
sche Pllaster mit Basaltsteinen und Melaphym
latten verschwindet nicht nurim Viertel. Uberal
in der Stadt wird es ersetzt durch das universa
le Verbundsteinpflastar, das in Hamburg st
aussieht wie in Berlin und in Saarbriicken,
Und wenn schon die Gehwege neu gepflaster
werden, kénnte man zumindest auch an di
Radfahrerinnen denken, indem man dis Bord
steine nicht nur absenki, sondemn blndig andii
Fahrbahn anschlieBen 146t Auch in diesen
Punkt hat sich die Stadt um die "Rostig
Speichea” verdient gemacht.
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Aufdie Qualitat des aten Handwarks wies ung
Herr Glith auch beiden Dachern hin, Dis waren
friher oft als Mansardendach ausgeflihrt,
wobei als Materiallen Tonziegel und Schisfer-
platten Verwendung fandan. Heute wird das
Bild von BRASS-Einheits-Dachpiannen und
Eternit Pseudoschieter gepragt. Den Qualltats-
unterschied sieht man gut in der Rothenberg-
siraf3e, wo aut benachbarien Hausarn die ver-
schiedenen Materialien miteinander verglichen
werden kénnen.
Qualitat in der Auslihrung wird auch auf dem
heutigen Max-Ophills-Platz vermiBt, Eine was-
sergebundene Decke hat gegeniber Asphalt
den Vortell, dal Regen- und Schneewasser
sich nicht in grofen Pfitzen ansammeil und
dann Ins Kanalnetz abflieBt, sondern die Durch-
lassigkeit der Decke 1481 das Wasser in den
Buden und damit Ins Grundwasser abfliefien,
Umgekehrt kénnen Pilanzen die Decke auch
von unten her durchdringen. Wenn man aber
die Unterschicht mit schweren Maschinen zu
fest abrittelt, so wird der Schotter so verdich-
tet, daB er undurchlassig wird wie Asphalt, Um
nun zu vertuschen, daf sich das Wasser doch
- wiederin Pfitzen sammelt, muB man eine dicke
Schotterschicht aufbringen, in denen man das
stehende Wasser nicht sieht. Auf einem
solchen Platz kann man daher weder Boule
spielen noch wird er jemals richtig gnin werden.

Im Gegensatz zu den Gffentlichen Raumen
traten wir in den Innenhofen auf zahlreiche po-
sitive Beisplele. So baute sich z.B, eine Mister-
gemainschaft einen Fahrradunterstander und
legte gemeinsam einen kleinen Ziergarten an.
Dagegen ist der Hinterhot des Stadigartenam-
tes noch immer kahl und grau.

Den AbschiuB und die Krénung des Spazier-
gangs fanden wir im Gasthaus Klein, wehl dem
letzten Gasthaus im Viertel, das noch im ur
sprunglichen Zustand erhalten geblieben ist.

Der Spaziergang hatuns allen 'ne Menge Spab
gemacht; vor allem sieht man jetzt auf einmal
Sachen, die man vorher garnicht wahrgenom:-
men hat, an denen man "blind" vorbeil4ufi.

"Hausen und Hauser
im Viertel, sowie
Grundl(i)egendes zu
StraBen und Platzen -
ein Spaziergang mit
Helmut Lithrs durchs
Viertel:

Ahnlich wie beim 1. Spaziergang mit Joachin
Gith, wurden uns zunachst am Treffpunkt Nau
wigser 19 von Helmut grundlegende Gedankel
zum Thema “Freirdume” vorgetragen. Aufge
zeigt am Sein oder Nichtsein von wildem Grii
erklarte er die wichligsten Aspekte, unter denel
eruns das Vierlel zeigen wellte. Dabei steht di
Gebrauchsfahigkeit an erster Stelle; StraBe
und Plalze als Bewegungs- und Nutzungsrau
me fir die Bewohnerinnen erordern Plal:
Baume und Offenheit for die von den Nutzerlr
nen, nicht ven den Planerinnen beabsichtigte
Tatigkeiten. (Einkaufen-} Gehen, Spisler
Leute treffen usw., also ganz gewdhnliche Al
tagstatigkeiten sollen nicht erschwert, sonder
erleichtert werden. Da nutzt es nichts, wenn ai
Platz zum Kommunikationsraum erklart wirc
die Ausstattung aber eher an einen Parkplat
denken I&8Rt. Und eine Strafie wird durc
dichten Kibelbesatz auch nicht besser; de
"das ist doch besser als nichis" -Satz Ist i
beschwichtigende Ablenkung, die vam eigﬁ
chen Mangel, dem Mangel an Baumen, de
Blick auf Stieimiitterchen im Belon flhren sol
Und wo hier "kdnstliches" Grin in Beton ralr
gesetzt wird, soll dort "natlriches" Grin au
dem Pflaster raus:

Jahrelang wurde das Unkraut in den Pflasterri
zen erbittert bekampft, mit Herbiziden frihe
mit Beton heute. Cder es wird gleich Verbund:
teinptlaster gelegt, da wachst sowieso nicht s
leicht was in den Pilasiedugen. Die sind 2w
schen den alten Pllas lﬂfhatagan bmilnr @i

guter Unterbau, ein guter Pﬂasiewsrband Ln
das Wurzelwerk von "Poa annua®, dem Niede
liegenden Mastkraut und einer Wegerichart hé

EAARBRUCKEN, Kaiser Withelm Strasse,




das Phiaster dennoch gut zusammen. Zudem
wird aufgrund ven Geh- und Fahrbelastungen
aus den Pllasterritzen nie ein Urwald wachsen,
was aber offensichtlich beflrchtet wird.
Letztendlich hat auch dieses kifichen winzige
Griin eine skologische und damit soziale Kom-
ponente aufzuweisen: klimatisch deutlich glin-
stigere Werte als (ber Belon oder Verbunds-
teinpflaster, insbesondare in einer Héhe bis zu
1m, spielen gerade fur Kinder ain groBe Rolle.
Eine bis zu 30%-ige niedrigere Uberhitzung
macht sich in den engen StraBenrdumen da
durchaus bemerkbar,

Abgesehen davon lassen sich aus dem
(nichtywachsenden (Unjkraut auch die ganz
spezifischen Nutzungen ablesen; dawo viel ge-
gangen wird, kbnnen gerade noch ein paar
Moose wachsen, an den Straenrandern oder
zwischen den Spurrinnen kommen dagegen
auch zweijahrige Arten und Stauden vor, Das
kann man in der Griinstrale besonders schin
"nachgucken,

Wenn aber Biotepkartierungen solche Punkte
auBer Acht lassen, nur noch Feuchtwiesen und
seltene Arten geschitzt werden sollen, so wird
damit der Blick auf das alltiglichste Griln ver-
stellt, und niemand merk!, wie es allmahlich
unter Beton und Verbundsteinen verschwindet!
In der Grinstrale, Ecke Forsterstrale, wies
uns Helmut noch auf eine weilere Verhinde-
rungsaktion hin: die vielen bekannte wilde Pla-
katwand an der Seitenwand des groBan Ka-
chg -uses war vielen ein haflicher Dom im
Auge. DaB der haBlichere Dorn in dem Kachel-
bau selbst besteht, wurde anscheinend nicht
wahrgenommen, ebensowenig wie das offen-
sichtliche Bedirfnis nach einer Plakatwand.
Um weitere Plakatierungen zu verhindern,
wurde jedenfalls versucht, die Wand zu begrii-
nan. Doch die zarten Pilanzchen konnten zum
einen an den glatten Kacheln nicht richtig
ranken, zum anderen wurde natlrlich respekt-
los welterplakatier, so dal die Begriinung bald
hofinungslos vergammelt war und sich das alte
Bild windar ainstallio

)

Eine weitere Station war die Nassauerstrale,
wo das Nichtbenutzendlrfen wiederum mit
Steinen manifestiert wird - man sight, ganz
nach Bedarf wird die Stadt entweder ékologisch
oder sozial erneuert. Da kann man nur hatfen,
daf das als Parkplatz genutzte Eckgrundstick
zur NauwleserstraBe weiterhin bleibt wie es ist
und nicht einem Parkhaus oder einer Grinan-
laga zum Opfer fallt, Dann ware auch das lelzte
Stilckchen wilder Stadt und wilden Stadtgrins
im Viertel dahin. Als inoffizielle Spielflache, wo
Kinder nicht spielen missen aber kdnnen, ist
diese Flache von unschatzbarem Werd, den
kein durchorganisierter Spielplatz mit Wippe-
rutschesandkasten erreichen kann.

Es ging weiter zum "Max-Ophuls-Platz”. Dage-
sellte sich zur Kritik, die bereits Joachim Guth
an der Herstellungsweise geduBer hatte, ein
weiterer Punkl, der die Vegatationsfahigkeit ba-
trifft: aufgrund der groben Kérnung des Splitt-
materials ergibt sich aus jeder Trittbelastung
gine Scherwirkung, die dem Pflanzchen, das
sich tatsachlich durch die verdichtete Unter-
decke gebohrt haben solite, dann endgliltig den
Garaus macht, Eine Durchmischung mit fein-
kérnigem Material wiirde diesen Schereffekt
verhindern, nicht aber die geplante rein quanti-
tative Verminderung der aufliegenden Schotter-
menge.

Ein positives Bild konnten wir am Viertelrand
sehen;

die Baumstreifen entlang der Gerberstra-
Re/Rathaus sind so angesat worden, dai die
Vegetation, die sich spontan nach langerer Zeit
einstellen wirde, geférdert wurde. Man kann
dort also bereits jetzt Kamille, Mohn, Kédnigsker-
ze und Natternzunge blihen sehen - gin sehr
schdnes Bild, nur leider zu selten in der Stadt,
Haufiger ist das Bild vom immergrinen und all-
gegenwartigen Bodendecker, der ja auch die
Fliche um dia Johanniskirche lange Zaif

"geziet” hatte. Wo frither eine, an ginen Kirch-
hof assoziierende Grinanlage, eingefalit von
einem Staketenzaun, war, wurde in den 70-er
Jahren ein Geblsch gepflanzt, das die Flachs
schlieflich kleiner erscheinen lieB, als sie tat-
sachlich ist. Ihre GréiBe wird erst jelzt wieder
bewult, und ihr Gebrauch durch Banke, Wege,
RBasen und Blumen erméglicht, Leider sind die
Beete etwas mickrig ausgefallen, die Assozia:
tion an Kirchhot wird da tatsachlich wiedei
wagch.

Aufeinerdieser Banke endete dannunser Spa-
zlergang mit einer heftigen Diskussion, die sick
von Tempeo 30, Verkehrsberuhigung tiber Fahr:
radwege bis zu prinzipiellen Gedanken dei
Stadtplanung entspann, Daraus ergaben sict
auch Anregungen fir weitere Spaziergdnge,
z.B. auf die Folsterh&he oder in den Blrger:
park, Genaue Terming flr diese Veranstaltun:
gen werden noch bekanntgegeben, sicher isl
zunachst mal der Spaziergang mit Gerds
Schneider am 19.August, 14.00 Uhr, Treffpunki
Mauwieser 19. Thema;

Frauen im Viertel - Uber Bewegungs(un)freihel:
fen und wie sie verhindert werden kdnnen.




Veranstaltungen des Vereins Nauwieser 19 e.\V.

Samstag, 28.10.89
Podiumsdiskussion: Kommunales
Wahlrecht flir Auslanderinnen.

in Zusammenarbeit mit: Deutsch-Aus-
l&andischer Jugendclub, Landeszen-
trale flr politische Bildung, Stadt Saar-
briicken und Verein Gleicher Rechte

November 1989

Videoarbeit mit Jugendlichen

in Zusammenarbeit mit: Deutsch-Aus-
ldndischer Jugendclub und Medien-
werkstatt Saar e. V.

September/Oktober 1989

Malaktion

in Zusammenarbeit mit: Deutsch-Aus-
landischer Jugendclub und Malschule
Buntspecht

Oktober/November 89

Tlrkische Filme der 80er Jahre

in Zusammenarbeit mit: Deutsch-Aus-
landischer Jugendclub und Kino

-—

Oktober 89

Aktuelle Lage der medizinischen
Versorgung Nicaraguas

in Zusammenarbeit mit: Fahrradladen
und Verein zur Férderung einer Stad-
tepartnerschaft mit Diriamba e.V,

Oktober/November 89
Verkehrspolitik in Saarbriicken

in Zusammenarbeit mit: Fahrradladen,
VCD, die Grinen

Freitag, 3.11.89 - Sonntag, 5.11.89
Werkschau neuerer Film- und
Videoproduktionen aus dem
Saar-Lor-Lux-Raum

in Zusammenarbeit mit: Medienwerk-
statt Saar e.V. und Kino

November 89

Selbstverwattung im Alltag

in Zusammenarbeit mit: Netzwerk,
Buchladen und Schreinerei Holzbock

Samstag, 16.9.89 - Sonntag, 24.9.89
Gemeinschaftsstand auf der "Welt
der Familie"

in Zusammenarbeit mit selbstverwal-
teten Projekten aus dem Saarland

Samstag, 19.8.89

Spaziergang mit Gerda Schneider
durch's Viertel: "Frauen im Viertel
- Uiber (Bewegungs-)Freiheiten

und wie sie verhindert werden"
siehe auch den Bericht (iber Spazier-
gdnge durch's Viertel in dieser
Ausgabe

September/Okiober 89
Podiumsdiskussion zur
Sanierungspolitik

siehe Einladung

Die genauen Orte und Termine werden
noch bekanntgegeben. Aushange be-
achten. O




