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Der Kultur- und Werkhof in der
Nauwieserstralie 19, Saarbriicken




Auf einen Blick:

Telefon
Blitiriil = o cwsnn 5 0 6 eooes = % @ sowes w5 = s
Deutsch- Auskindischer
JugendclubeV. ... ... ...0681/33275 . ... ..
AIDS- Hilfe Saare.V. . .. .. .0681/31112 + 19411
Woatrpbe¥: & veecs ¥ § s 0681/36767 .. .. ..
Netzwerk Saar . . ... .. ... 0681/371502 . .. ..
N-19 Ein wenig Geschichte . . . 0681/399538 . . ...
N-19 Ber Stand der Dinge/ Danksagung . . . . . . . ..
N-19unddasViertel . . . « coovv v v v sviwnn g s v oe
Café Kostbar . . . ... ..... 0681/374360 . .. ..
Die Mibelwerkstatt . . . . . .. 0681/3908661 . . . . .
Fahrradladen. . . . . . ... .. 0681/37098 ... ...
Das Leder- Atelier . . . . .. .. 0681/397198 . .. ..
Ohrwurm Kinderhérspiele . . . 0681/30780 . . .. ..
Verein zur Firderung der
Medienarbeit / Kino 8 1/2 . . . . 0681/3908880 . . . . .
Medienwerkstatt Saar . . . . .. 0681/374668 . . . ..
Saarlkindisches Filmbiiro . . . . 0681/36047 . ... ..
Malschule Buntspecht . . . . . . 0681/816196 . . . ..
Wie finde ich den Kultur- und Werkhof? . ... .. ..
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Von einem, der auszog...

Hier und da hatte ich etwas in der
Zeitung gelesen, oder an irgend-
einem alternativen Stammtisch aufge-
schnappt. Die Palette der
Beurteilungen, wie meistens, war bunt
gefiichert. Einzigartiges Experiment in
Saarbriicken, elitdre Manifestation halb
angepasster Pseudo- Alternativies, end-
lich mal Leute, die ihre Triume in die
Tat umsetzen... Die iibliche Geriichte-
kiiche. Ein Gliick, daB kurze Zeit spéter
das Erdffnungsfest des "Kultur &
Werkhof Nauwieserstralle 19" statt-
fand. Also nix wie hin, mal seh’n,
sprach der Blinde.

l ] nd siche da, die Spétter und Nei-

der, Bewunderer und Gldubigen -
innig vereint an Biertischen und Tre-
sen, Theorien und Bierhumpen stem-
mend. Natiirlich fehlten auch die
Erlauchten nicht und die ohne Rang,
aber mit groBem Namen. Alles in allem
geniigend Beweise, an einem bedeuten-
den Ereignis teilzunechmen.

en Termin fiir die letzte Fithrung
durch den Kultur und Werkhof
hatte ich verpasst. Aber mit Beziehun-
gen geht bekanntermaBen einiges.

Nach der einstiindigen Einzelbesichti-
gung schwirrte mir der Kopf. Wer,
wann, was, wieviel, warum...

Nur eins war klar: Aus einer Ruine
war mit erheblichem Aufwand
ein ansehnliches Anwesen entstanden,
Arbeitsplatz fiir etwa 60 Menschen, die
alle gleichermafen an den Aufgaben
der Verwaltung und den Entscheidun-
gen iiber das Wohl und Wehe des Kul-
turhofes beteiligt sein sollten.

Gleichc unter Gleichen! Traum-
haft unwirklich, wie soll das
funktionieren? Eine Insel Kultur und
Werkhof, Demokratie pur inmitten ei-
nes leistungsorientierten Ellbogen- Sy-

stems?

as war 1989, Seitdem habe ich

meine Lektionen in Selbstver-
waltung gelernt. Und heute befinden
Sie sich an meiner Stelle. Aber bitte,
treten Sie niher, nur keine Beriihrungs-
dngste, fragen Sie, kritisieren Sie, ich
werde mein Bestes geben, um alle Un-
klarheiten zu beseitigen. Vielleicht ha-
ben Sie ja auch noch ein paar gute Tips.

...das Selbstverwalten zu lernen

Der uitimative Fithrer durch den Kultur- und Werkhof
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Kinder kennen keinen Fremdenhali: Kinderfest des DAJC

Keine geschlossenene Gesellschaft

M'tstf:r X 1Bt sich das nicht zweimal sa-
gen. "Sie haben hier einen tiirkischen
FubBballverein?" Er spielt auf die Bilder im Fen-
ster des Deutsch- Ausliindischen Jugendclubs
(DAJC) an.

"Das ist korrekt. Sport bietet eine optimale
Miglichkeit der Kontaktanfnahme zu deut-
schen und nichtdeutschen Kindern und erleich-
tert auch die schnellere Einbezichung von
Familienangehtrigen."

"Einbeziehung in was?"

"Dem DAJC geht es vor allem darom, den
gleichberechtigten Kulturaustausch zu firdern.
Meben den herkiéimmlichen Beratungen werden
Sprachkurse und Gesellschaftskunde angebo-

Deutsch-Auslindischer
Jugendclub

Symbol der Freundschafi: Der
Deutsch- Ausléindiche Jugendclub
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ters, Unverzichtbar, um sich in einem fremden
Land zurechtzufinden.

Erfreulich ist die rege Teilnahme Deutscher
an Tiirkisch- Kursen. Die Arbeit des gemein-
nlitzigen Vereins hat seit 1980 also schon eini-
gen Erfolg erzielt. Im Freizeitbereich wird
Kindergruppenarbeit geleistet, die insbesonde-
re Kinder des Nauwieserviertels mit einbezieht.
Spiclangebote, Ausfliige und Betreuung der Ju-
gendlichen auf ihrem Weg fiber Schule, Ausbil-
dung bis hin ins Berufsleben erginzen die
langfristige und kontinuierliche Arbeit des
DAJC"

"Das hirt sich nach geschlosseper Gesell-
schaft an."

"Im Gegenteil, Mister X. Der DAJC steht
allen Nationalititen offen. Besuchen Sie doch
einfach mal eine Veranstaltung der Folklore-
gruppe, oder lassen Sie sich Dinge {iber fremde
Lander erzihlen, die Sie in keinem Reisefithrer
finden."

"Das ist ja wirklich traumhaft!?"

"Natiirlich gibt es Probleme, das liegt in der
Natur der Sache. Angesichts starker fremden-
feindlicher Tendenzen ist diese Einrichtung
kulturellen Austauschs allerdings nicht mehr
wegzudiskutieren. Und obwohl die verantwort-
lichen Parteien, zumindest auf dem Papier, die-
se Einstellung teilen, ist der DAJC immer
wieder finanziell in seiner Existenz bedroht.”
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Es geht
Jede(n)
etwas an

weifelsfrei ist AIDS ein unangenchmes
Thema. Aberes geht Jeden und Jede etwas
an. Unwissenheit und die dadurch entstehenden
Berithrungsingste filhren zur Ausgrenzung der
Betroffenen, die Repressionen ertragen miissen

wie Aussitzige.

ufklirung, also Vorbeugung und die Be-
ratung und Betreuung bereits HIV- Infi-
zierter, dafiir sicht die AIDS- Hilfe Saar.

ach langwieriger Vorbereitungsphase

wurde durch die Initiative Schwule Min-
ner der Verein 1985 pegriindet. Doch die Moti-
vation zur Mitarbeit ergab sich nicht nur aus
direkter oder indirekter Betroffenheit.

Denn diese Krankheit beschriinkt sich nicht
aufbestimmite Gruppen, sie ist als gesamt-
gesellschaftliche Erscheinung zu werten und -
erwischen kann es Jede und Jeden.

Der ultimative Fithrer durch den Kultur- und Werkhof

AIDS-Hilfe
SAAR e.V.

Mchr als 170 Mitglieder, Tendenz stei-
gend, zihlt die AIDS- Hilfe Saar inzwi-

schen.

In verschiedenen Teams (Aufklirung, Dro-
genkontakt, etc.) leisten vor allem die ehren-
amilichen Mitarbeiter Basisarbeit, eine nicht
verzichtbare Ergiinzung zum Vorstand des ge-
meinniitzigen Vereins,

onatliche Besprechungen sichern den
Informationsaustausch und die Weiter-
entwicklung der Programme und Aktivititen.
Der Einsatz von Fachkriften (Sorzialpidagogin,
Arzt, Psychologe) gewshrleistet qualifizierte

Arbeit.

Mit der Ausweitung der Aktivititen stei-
gen natlirlich auch die Kosten, die aus
Mitgliedsbeitrigen, Spenden und Mitteln der
dffentlichen Hand bestritten werden.

Seite 5




Notruf
fiir
vergewaltigte
Frauen
und

Maiadchen
0681/36767

Den gordischen Knoten
durchschlagen

Die Auswirkungen sind verheerend in ihrer
Zerstbrungskraft, die Angst der Opfer ein Eih-
mendes (Gift, die Dunkelziffer enorm. Gewalt
gegen Frauen grassiert, die Medien berichten
meist zynisch oder reiBerisch, Gerichtsverfah-
ren enden oft als Alptraum.

Die Notrufgruppe fiir vergewaltigte und
mifhandelte Frauen und Mdédchen eV, ( Tri-
gerin der Beratungsstelle in der Nauweser-
strafie und des Bundesmodellprojekts "Nele",
Komstr. 1 in Saarbriicken) hat sich zum Ziel
gesetzt, jegliche Form sexueller Gewalt fffent-
lich zu machen und vor allem betroffenen Frau-
en praktische Hilfe zu geben.

Vergewaltigung, sexuelle Ausbeutung im
Kindesalter, Mibhandlungen und sexuelle Be-
l#stigung sind an der Tagesordnung,.

Die zwei hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
der Beratungsstelle sehen sich mit immer wie-
derkehrenden Problemen konfrontiert.

Viele Frauen wissen nicht, an wen sie sich um
Hilfe wenden kénnen. Die Angst vor weiteren
Repressalien und moralische Zwangsvorstel-
lungen, von einem patriarchalischen System
aufgepreBt, verwickeln sich zum Gordischen
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Knoten. Bei kostenlosen und auf Wunsch ver-
traulichen oder telefonischen Beratungen wird
der Versuch unternommen, diesen zu entwir-
TET.

Je nach Situation werden konkrete MalBnah-
men besprochen oder Kontakte zu anderen
Hilfsorganisationen geknilpit,

Sp enthélt die Kartei des Notrufs Adressen

von Arztinnen, Frauenhiusern oder weiterfith-
renden psychologischen Beratungsstellen.

Bei allen Schritten, die die Opfer nicht alleine
unternehmen konnen oder wollen, stehen die
Mitarbeiterinnen zur Seite.

Mit dieser Verstirkung kinnen Fraven eher
den Mut fassen, den Weg zur Arztin, zur The-
rapie oder zum Gericht, und damit verbunden
zur Polizei, zu gehen.

"Das ist ein harter Job", bemerkt Mister X
nachdenklich.

Der ultimative Fiihrer durch den Kultur- und Werkhof




Es geht
um’s Geld

Netzwerk

leich neben dem MNot-

ruf liegen die Biiro-
riume von Netzwerk
Selbsthilfe Saar e V. 1lli
bittet uns herein, Rolfbietet
uns Kalfee an, wir lauschen
den Ausfilhrungen zu einem Thema, an dem
keiner vorbeikommt: Es geht um’s Geld.

Aus Mitgliedsbeitrigen und Spenden des
1980 gegriindeten Vereins stehen jihrlich etwa
50.000 DM Fordergelder fiir selbstverwaltete
Betriebe zur Verfiigung. Uber die Vergabe die-
ser Mittel entscheidet ausschlieblich die Mit-
gliederversammlung.

Aber die "Netzwerklernnen" haben noch
andere Trimpfe im Armel. Sie informieren
ilber Gffentliche Forderprogramme von Stadt,
Land, Bund, EG oder Stiffungen,

Selbstverwaltete Betriebe und solche die es
werden wollen, soziale und kulturelle Projekte
und Triiger aus dem Bereich Gesundheit und
Sozialarbeit finden Antwort auf viele Fragen:
Von "kénnt ihr mir mal gerade sagen, wie ich
mein Nettogehalt berechne”, bis hin zur

Das Team vom
Netzwerk

Selbsthilfe

Saar e.V.

lingerfristigen Betreuung, zeichnet Netzwerk
ginen individuellen Plan  verwaltungstech-
nischer bihmischer Darfer.

Existenzgrindung, Wahl der Rechtsform,
Investitionsrechnung  und  Finanzplanung,
Buchfithrung und Personalverwaltung sind nur
eine kleine Auswahl der Themen.

Veranstaltungen informieren iiber aktuelle
Themen, von Privatleuten werden Kredite di-
rekt an Betriebe und Projekte vermittelt.

Nicht zoletzt war Netzwerk Saar e.V. bei der
Griindung und dem Aufbau des Kultur- und
Werkhofes maBgeblich beteiligt.




Ein wenig Geschichte

1987

- Die Werkhof-Idee entsteht und wird dem Hausbesitzer,
der Stadt Saarbriicken, erliutert.

- Ein Mutzungs- und Finanzierungskonzept wird der
Stadtverwaltung tibergeben.Die Federfilhrung einer siidti-
schen Planungsgruppe dbernimmit das Amt filr kommunale
Arheitsmarlpolitik.

- Inhaltliche und konzeptionelle Diskussionen der
beteiligien Projekie,

1988

- Als Trigergescllschaft des Kultur- und Werkhofs wird
der Verein "Nauwieser19" im Mirz des Jahres gegrilndet,

- Der Architekt Dieter Lothschistz legt das Ergebnis einer
technischen Bestandsaufnahme vor.

- Die Gehfinde werden gekauft, das Grundstilck gepach-
fet.

- Die Umbagarbeiten beginnen im Oktober und werden
mit Unterstistzung der Arbeitsverwaltung und der Stadt
durchgeflihri,

- Bei der Finenzierung helfen ca. 50 Privatpersonen, die
(iber 250.000 DM bereitstellen.

1989

- Die ersten Projekie michen ein.

- BaumaBnahmen werden durch Eigenleistung der Misters
unterstiitzt.

- Vemnstaltungen der Saarbriicker Strabentheatertape
finden im Tnnenhof statt,

. Nachbarschaftsfest am 1. Okiober.

- Mauwieser 19 organisiert "Spazierginge” durch das
Wawrwieser Viertel unter verschiedenen Themenstellungen;
dies ist der Auftakt zu einer Reihe weiterer Veran-
staltungen.

- Zum Ausgleich von Kostensteigerungen milssen unge-
wihlte Stunden Eigenarbeit geleistet werden.

1990

- Weitere Projek-
fc mehen ein.

- Die Arbeit geht
unvermindert wei-
ter, aber cin Ende
ist abeusehen.

-Das 1. Saar-
Lor-Lux-Film= und
Videofestival fin-
det mit Untersoiit-
g 'Y von
Nauwieser 19 statt,

- Am 1. Juli wer-
den die Bauvarbei-
tenoffiziell
abgeschlossen! Die
restlichen Arbeiten
werden in  Ei-
genarbeit erledigt.

- Am 26. August
findet ein grofes
Ertiffungsfest statt,
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Der Stand der Dinge

Die Pionierzeit ist voriiber. Die Gebiude des
Kultur- und Werkhof sind fertiggestellt. Einige
Endarbeiten sind noch zu erledigen. Alle
Raumlichkeiten sind belegt.

Der Alltag ist eingezogen, es ist an der Zeit zu
prilfen, ob die Ideen der Grilnderzeit in der
Praxis umgesetzt worden sind.

An den Grundprinzipien hat sich nichis gelin-
dert. Satzungsgemdh erfiillt der Verein seine
Aufgaben, weiterhin finden regelmiBige Sit-
zungen des Plenums und der AG Finanzen und
Verwaltung statt.

Laufende Verwaltungsprobleme, personelle
und projektbezogene Entscheidungen werden
in diesen Gremien von allen Mitgliedern des
Vereins getroffen.

Der Zeitaufwand der Sitzungen hat sich stark
reduziert. Dies mag zum einen an der Beendi-
gung der Bauphase liegen, hat aber auch seine
Ursache in der effektiveren Arbeitsweise. End-
lose Diskussionen tiber Punkt und Komma ha-
ben einem griBeren Konsens Platz gemacht.
Putzpline beherrschen nicht die Tagesordnung,

Das Dogma "jede(r) mufl alles kinnen”, ver-
schwindet allmihlich angesichts der vielfilti-
gen Verwaltungsaufgaben, Eine Honorarkraft
erledigt einen GroBteil dieser Arbeiten, kon-

Der Versammlungsraum vor der Renovierung

Der ultimative Fithrer durch den Kultur- und Werkhof




trolliert von den Gremien.

Die meisten Projekte haben sich konsolidiert.
Gefihrdet sind jene, die auf Mittel der &ffent-
lichen Hand angewiesen sind.

Hier muf sich zeigen, ob knappe Haus-
haltsmittel tatsdchlich dazu fithren sollen, dal
langjiihrig aufgebaute Strukturen zerstirt wer-
den Eine Versorgung der Bevilkerung mit s0-
zialen und kulturellen Angeboten
ausschlieBlich von dffentlichen Trigern kann ja
hoffentlich nicht angestrebt sein.

Nauwieser 19 hat sich zur Finanzierung des
Kultur- und Werkhofs mit etwa 800.000 DM
verschuldet. Davon sind bereits ca. 60.000 DM
zuriickgezahlt,

Allerdings wird sich der finanzielle Rahmen
Mitte 1993 durch die stark gestiegenen Zinsen
einengen; es besteht die Gefahr, dall dem Ver-
ein die Mittel fir kulturelle und politische Ar-
beit fehlen wird.

Helfen kinnen uns hier newe private Darle-
hen, zu deren Absicherung eine Eigentiimer-
grundschuld bereitgehalten wird. Schitzungen
zufolge beliuft sich der Wert der Gebdude auf
ca. zwei Millionen D-Mark.

Wer mehr dariiber wissen michte, wird von
Herm Conrath unter 0681/ 399 538 gerne und
umfassend informiert.

Zusammenfassend kinnte man die jetzige Si-
tuation als "Ruhe nach dem Sturm" bezeichnen.
Obwohl - hat da nicht gerade jemand laut dber
die Erweiterung des Kultur- und Werkhofs
nachgedachi?

Nauwieser- 19 Skyline

Danken méchten wir allen Arbeitern, die
bei den Renovierungsarbeiten beschiftigt
waren.

Bei der Umsetzung der Werkhof-Ides hat
die finanzielle Unterstiitzung des Landes und
der Stadt Saarbrilcken sowie die
Arbeitsverwaltung Saarbriicken geholfen.

Danken méchten wir dabei den handelnden
Personen, die uns nicht im Gestriipp von Am-
tern und Paragraphen verhungem lieBen und

Nicht nur Worte: “Herzlichen Dank!”

uns gine Chance gaben:

Herm Freidinger (Amt fiir kommunale
Arbeitsmarktpolitik),Herm Stegmeier sowie
Herrn Hellwig ( Arbeitsamt Saarbriicken) und
Frau Peter (Arbeits- und Sozialministerin
al).

Besonderen Dank verdient unser Architekt
Dieter Lothschiitz, der uns in unserer Rolle
als "Bauherm" souverin unterstiltzie.

Der ultimative Fiilrer durch den Kultur- und Werkhof
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Nauwieser- 19 und
das Viertel

Der Kultur- und Werkhof soll zu einer Stitte
der Bildung, Begegnung und Kommunikation,
inshesondere fiir die Bewohner des Nauwieser-
viertels, werden.

AuBerdem war es schon immer ein politisches
Anliegen, sich mit dem direkten Umfeld und
seinen Bewohnern auseinanderzusetzen, sich
bei Konflikten einzumischen, Probleme zu the-
matisieren und an L&sungen mitzuarbeiten,

Berithrungsingste milssen abgebaut werden.
Genaue Kenntnisse der sozialen Strukturen und
Probleme des Viertels sind unabdingbar.

Im Rahmen einer AB- MaBnahme wurden
entsprechende  Untersuchungen von Werner
Schmitt durchgefihrt,

In einem AbschluBbericht wird er die Ergeb-
nisse festhalten und auf einer Veranstaltung der
()ffentlichkeit vorstellen, Wihrend der Lauf-
zeit der MaBnahme wurden Diskussionsrunden
und Seminare zu folgenden Themen vom Nau-
wieser 19 e V., in Zusammenarbeit mit Werner
Schmitt, angeboten:

Mirz 1991:
» Zehn Jahre Sanierung im Nauwieserviertel
April 1991:

s Zur Lebenssituation dlterer Menschen im
MWauwieserviertel

Nauwieser- 19 An- Sichten
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Juni 1991

Verkehrsprobleme im Nauwieserviertel

September 1991:

lllegale Drogen im Nauwieserviertel
Drogenpolitik zwischen polizeilichen Mali-
nahmen und therapeutischen Mitteln

Februar 1992

Lebensqualitit im Nauwieserviertel und of-
fensive Drogenpolitik

Eine Informations- und Dialogveranstaltung
im Nauwieserviertel.

Neben dieser Reihe beteiligte sich Nauwieser
19 .V, an der "Sommerszene "91 und 92".

Als Veranstaltungsort fiir Konzerte der Som-
mermusik 1992 oder Eigenveranstaltungen der
Projekte des Kultur- und Werkhofes, wie Tage
der offenen Tiir, Kinderfest oder Lesungen: der
Verein ist dem Grundsatz treu geblieben, seine
Tiiren offen zu halten.

Gangz in diesem Sinne findet am 6. September
1992 der zweite "Tag der offenen Tiir" statt. Ein
Blick hinter die Kulissen ist erwilnschi, das
Feiern kommt nicht zu kurz.

Ubrigens - der Versammlungsraum des Kul-
tur- und Werkhofes kann fiir Veranstaltungen
gemietet werden. Information: 0681/399538.

Der ultimative Fithrer durch den Kultur- und Werkhof




Warum in die Ferne
schweifen...

"Tetzt wiire es an der Zeit eine Pause zu ma-
chen."

"Gute ldee, migen Sie Fisch?"
Mister X nickt.

Also auf in’s Café. Warum in die Feme
schweifen...?

Unsere Migen sind bald beruhigt, der Durst

vertreten wie ausgebeulte Jeans oder selbstge-
strickte Schafwoll- Pullover. Berlihrungsingste
sind hier fehl am Platz.

Diese Atmosphiire schligt sich auch in den
Veranstaltungen nieder. Theater, Kammermu-
sik, Folklore oder Diskussionsveranstaltungen-
das "café kostbar" st keine geschlossene Ge-
sellschaft. Wer seine Ruhe haben will oder eine
gepflegte Partie Billard spielen michte, geht
einfach eine Etage hisher.

Die "Kanting" des Kultur- und Werkhofs fun-
giert natiirlich auch als Treffpunkt fiir die Pro-

Das café kostbar bietet neben einer ruhigen Atmosphdre auch Veranstaltungen

geloscht. Bei Milchkaffee, Espresso und
Cognac erfihrt mein geduldiger Zuhbrer Nihe-
res iiber das "café kostbar™,

"Neben der iiblichen Getriinkekarte bietet das
fimfkiipfige Kollektiv an jedem Werktag ein
frisch zubereitetes Mittapessen an. Aulerdem
steht werktags einFrithstiick bereit, Sonntags
als Buffet von 10.00 - 15.00 Uhr,

Anfinglichen Befiirchtungen zum Trotz hat
sich das Café nicht zur reinen Szenenkneipe
entwickelt. Schlips und Kragen sind ebenso

Der ultimative Fithrer durch den Kultur- und Werkhof

jekte, Niemand wird hier schief angesehen,
wenn er bei einem Sprudel die ausliegenden
aktuellen Zeitschriften dreimal liest. Der Innen-
hof ist der geeignete Platz, um der Hektik des
St. Johanner Markts entflichen zu kénnen, die
Boule- Bahn verleiht dem Ganzen einen Hauch
"Savoir vivre".

Mister X hat sich die Einrichtung genau be-
trachtet. "Die Treppe zur zweiten Etage sichl
interessant aus. Wer hat die gebaut?" "Die M&-
belwerkstatt hier im Hof."
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Miobelwerkstatt

Wo gehobelt wird...

"Die Treppe konnten Sie ja bereits bewun-
dern. Auch andere Mibel, wie 2.B. die Ausstat-
tung des Versammlungsraumes, sind von der
Mabelwerkstatt gefertigt.”

"Der Betrieb gehdrt ja auch zum Kultur- und
Werkhof."

"Dieser Umstand ist aber nicht ausschlagge-
bend, Entscheidend ist die hochwertige hand-
werkliche Verarbeitung und der glinstige
Preis."

"Hauptschwerpunkt der Mabelwerkstart ist
also die Anfertigung von Mébeln?"

"Richtig. Die Palette reicht von Regalen, Bet-
ten oder Schrinken bis hin zur vollstindigen
Ravmausstattungen. Die Verwendung von
Massivholz beugt zum einen der Verschwen-
dung von Rohstoffen vor, zum andern ist die
dadurch bedingte Langlebigkeit ganz im Sinne
der Kunden. Die Oberflichen werden mit Olen,
Wachsen, Schellack oder wasserliaslichen Lak-
ken behandelt.

Neben diesen praktischen und dkologischen
Aspekten kommt aber auch der dsthetische An-
spruch nicht zu kurz. Die Anfertigung von Ein-
zelstiicken ermiiglicht die Verbindung wvon
ZweckmiBigkeit und originellem Design.

Arbeiten im Innenausbau, FuBboden- und
Parkettbau sowie Reparaturen aller Art gehbren
ebenfalls zum breiten Leistungsangebot der
Mabelwerkstatt"

Schreinerei
Massivholemiibel
Restaurierung

"Da hier immer die Rede von Selbstverwal-
tung ist, wie funktioniert das mit den Lehrlin-
gen?"

"In diesem Betrieb wird Ausbildung emnst
genommen. Ziel ist es, hochqualifizierte Fach-
kriifte heranzubilden_ Das Betriebsklima ist so-
lidarisch, auch der Meister nimmt den Besen in
die Hand.

Angeschlossen an die Mibelwerkstatt ist der
Betrich der Diplom- Restauratorin Kristin
Klemm- Genvo. Ihr Fachgebiet ist die Restau-
rierung von Mibeln des Barock bis Biedermei-
er, Gelegentlich (thbernimmt sie auch Arbeiten
an hochwertigen Stiicken jiingeren Datums.”




Es geht auch ohne Auto

"Meine Parkzeit ist abgelaufen. Diese Duka-
tenfresser machen mich noch arm!

"Sie wohnen doch in der VorstadtsiraBe?"

"Ja sicher, aber ich muB noch einkaufen, das
Transportproblem, Sie verstechen?"

"Ehrlich gesagt, nein. Das bt sich auch mit
dem Fahrrad erledigen. Kommen Sie, im Fahr-
radladen erfahren Sie mehr." Ulrich, einer der
sechs InhaberInnen, fibernimmt.

"Neben dem breiten Angebot an Zubehdr und
Ersatzteilen verschiedener Markenfirmen legt
der Fahrradladen besonderes Gewicht auf die
perstinliche Beratung. Ausriistung fur Stadt/
Alltag oder Touren- fiir jeden Zweck stehen
Fahrriider bereit."

Nach eingehender Befragung steht die Dia-
gnose fest:

"Ich empfehle Ihnen ein Stadirad, dazu einen
Anhinger, den sie auch als Handwagen benut-
zen kinnen. Wenn Sie allein die
monatlichen Parkgebiihren
zusammenrechnen, hat sich die
Anschaffung schnell amorti-
siert, AuBerdem tun Sie etwas
filr Thre Gesundheit und produ-
zieren weniger giftige Abgase.”
"Und bei schlechtem Wetter?"

"Probieren Sie doch eine Re-
gen- Kombi."

"Aber wenn was zu Bruch
geht?”

"Auf unsere Rahmen geben
wir 10 Jahre Garantie. Produ-
ziert werden sie in 6 Basismo-
dellen. Je nach Zweckmabigkeit
kann entsprechend aufperiistet
werdern,

Fiir Thren Bedarf geniigt eine
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Welches Fahrrad ist wohl das Richti-
ge fiir mich? Eingehend wird gepriifi.

5- Gang Schaltung. Sie sparen Geld, ohne auf
Qualitit verzichten zu milssen”.

Ubrigens: Fiir Reparaturen steht [hnen unser
Werkstatt- Meister zur Verfiigung, aulerdem
konnen Sic an einem der Reparaturlehrginge
teilnehmen.”

"Dier macht das auch nicht zum ersten Mal",
bemerkt Mister X beim Hinansgehen.

"Das ist richtig", stimme ich zu, "der Falr-
radladen existiert seit 1982, alle Inhaberlnnen
hestreiten ihren Lebensunterhalt davon.”
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PaBt Thnen was nicht?

"Gleich haben wir es geschafft.” Noch zehn
Stufen bis zum DachgeschoB des Vorderhau-
ses. "Wer hier hoch geht, muB wirklich ein
Anliegen haben", bemerkt Mister X, auBer
Atem.

Doch DAS LEDER- ATELIER 146t thn sei-
ne Anstrengung schnell vergessen. Zielstrebig
nimmt er einen Lederspenzer unter die Lupe.
"Kann ich den anprobieren?” Er scheint ent-
tiuscht zu sein, die Armel sind etwas zu kurz,
der Rilcken zu lang. AuBerdem sollte die Innen-
tasche auf der rechten Seite plaziert sein.

Martin, der gerade einen Blouson aus Hirsch-
nappa fertiggestellt hat, kann ihn beruhigen.
"Wir kinnen dieses Modell genau nach Thren

"4

Seite 14

DAS
LEDER-ATELIER

Wiinschen und IThrer Figur fertigen. Sie kiinnen
Art und Farbe des Materials wihlen, modische
und praktische Details bestimmen oder sich von
uns beraten lassen. Es entsteht also ein Klei-
dungsstiick, das auf Sie persinlich zugeschnit-
ten ist.

Won der hochwertigen Verar-
beitung haben Sie sich ja bereits
iiberzeugt."

"Reparieren und dindern sie
auch Stiicke, die nicht aus Threr
Werkstatt stammen?" "Selbst-
verstindlich."

"Welche Leder wverwenden
Sie?" "5ie kénnen withlen zwi-
schen Hirsch- Rind- Lamm-
Ross- Ziegen- Bock- und Porcle-
der, entweder als Velours, also
Wildleder, oder Nappa mit glat-
ter Oberfliche.

Mister X schaut sich noch et-
was um und entdeckt die Kinder-
lederhosen. "Schén sind sie ja,
aber wachsen die Kleinen da
nicht schmell heraus?" "Durch
die spezielle Schnittform kinnen
diese Hosen mindestens zwei
Jahre getragen werden, durch
das Leder sind sie pflegeleicht
und schiitzen die Kinder."

Wir verabschieden uns, DAS
LEDER- ATELIER hat offen-
sichtlich einen neuen Kunden
gewonnen. Bei "Ohrwurm" ne-
benan geht es anch um Kinder.

Der ultimative Fiihrer durch den Kultur- und Werkhof



Wenn Benjamin Bliimchen
sich mit Bibi Blocksberg,
verfolgt von Night Rider, heftige
Duelle an der Supermarktkasse
liefert - dann hat Ohrwurm sicher
nichts damit zu tun.

Peter Tiefenbrunner fithrt weiter ans:

"Wir machen Kindercassetten, die sich von
den oben erwihnten Produkten erheblich unter-
scheiden."

OHRWURM

Kinderhorspiele

"Worin?"

"Im Preis."

"ch soll 19 DM fiir eine Kassette bezahlen?"

"Dafiir gibts bei Ohrwarm Horspiele, die in-
haltlich und technisch diese Bezeichnung auch
verdienen.”

"Und was heiBt das, bitte?"

"Die Massenhersteller produzieren am FlieB-
band und daher billig.Oder sie verwenden ein-

fach die Tonspur einer Fernsehserie. Und ein
Film ohne Bild ist noch lange kein Horspiel.

Ohrwurm, das sind Leute, die schon jahrelang
fiir Kinder arbeiten (Hérfunk, Fernsehen, Lite-

Der ultimative Fithrer durch den Kultur- und Werkhof

ratur, Musik) und sich ihren Qualititsanspruch
nicht vom Marktdruck abkaufen lassen wollen.

Eigenproduktionen und Ubernahmen von
ausgesuchten Produktionen der Gffentlich-
rechtlichen Sender halten sich in etwa die Waa-
ge.

Wir fithren selbst entwickelte Hirspiele, Be-
arbeitungen literarischer Vorlagen und dem-
nfichst auch die erste Musikkassette mit
Rockmusik von und fiir Kinder.

Ohrwurm- Kassetten werden Uber den
Buchhandel und iiber ausgewihlte Schallplat-
tengeschifie verkauft. Den Verkaof in der
BRD, der Schweiz und Osterreich, organisiert
der Verlag Modus Vivendi.
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Der Regisseur Rudolf Thome nach einer Filmvorfiithrung im Kino 8 1/2

Kino und mehr

Ein Blick ins Kinoprogramm, der Abend ist
perettet. "Heaven's Gate!" Unser Besucher ist
begeistert. "Zeigt ihr dfter Klassiker?"

"In unserem Zweimonatsprogramm ist min-
destens einer vertreten.

Wir zeigen aber auch Erstanffithrungen von
Filmen, die in anderen Saarbricker Kinos kei-
nen Platz finden,

Wir bieten eine Erginzung zum Angbot der
kommerziellen Kinos, der Videotheken und des

=7

acht

e e

Fernsehens.
"Wer schaut sich denn solche Filme an?"

"Die Resonanz ist nicht kalkulierbar. An
manchen Tagen miissen Leute vor der Tiir blei-
ben, an anderen kommen nur 20 Besucher."

"Wer stellt das Programm zusammen?"

"Die Kinogruppe, bestehend aus zehn ehren-
amilichen und drei angestellten Mitarbeiterln-
nen {zwel ABM- Kriifte), sind fiir die Auswahl
verantwortlich.”

"Dig vielen Kche verderben nicht den Brei?"

"Geschmicker sind natiirlich verschieden,
aber gerade diese Viel-
falt ermdplicht es uns,
miglichst viele Bereiche

der Filmkunst abrudek-
ken"

"Thr bietet Seminare
an. Kann auch ich lernen,
einen Film zu drehen?"

"Unsere Themen sind
die Analyse oder der ge-
schichtliche Hintergrund
eines Werkes oder eines
feiner hestimmiten Re-
gisseurs [ Regisseurin
und vieles mehr, das
fiker die Filmkunst ver-
mittelt werden kann.

Lemen, einen Film zu
machen, das kinnen Sie
nebenan bel der Medien-
werkstatt "

Der ultimative Fiihrer durch den Kultur- und Werkhof



Wenn die Welt in Quadrate zerfillt

Mﬁdie n haben lingst simt-

liche Lebensbereiche durchdrungen. Zeitung-,
Radio- und Fernsehmacher beeinflussen die
Meinungshildung der Bevidlkerung, Die Mas-
senmedien bestimmen in zunehmendem MabBe,
was wir kennenlernen und erleben, welche Er-
fahrungen wir sammeln, ja sogar was wir von
uns selbst und anderen halten sollen. Dieser
gewerbsmiBige lllusionismus zerriittet die Kul-
turtitigkeiten und trigt zum Verfall der
menschlichen Urteilskraft bei. Doch es geht
auch anders:

Werkstatt ... «

uns: Nicht Abschaffen, sondern authentisches,
engagiertes und parteiisches Arbeiten mit Me-
dien. Wir wollen daran mitarbeiten, dafl soziale,
politische und kulturelle Inhalte nicht verloren
gehen und mit kiinstlerischer Qualitit produ-
ziert und verbreitet werden. Deshalb haben wir
an der

S a ar eine Medienwerkstatt aufge-

baul Sieistin den letzten Jahren zunehmend zu

Der ultimative Fiihrer durch den Kultur- und Werkhof

medienwerkstatt

saar eV

ginem Informations- Beratungs- und Projekt-
zentrum fiir aktive Videoarbeit geworden. Die
technische Ausstattung erlaubt eine semi- pro-
fessionelle Arbeitsweise. Vier hauptamtliche
Mitarbeiterlnnen filhren zahlreiche Kurse und
Videoprojekte durch. So entstand z.B. in Zu-
sammenarbeit mit der M7- Medienagentur aus
Hannover ein Dokumentarfilm dber Eisenhiit-
tenstadi. Gemeinsam mit dem Kino 8 1/2 und
dem Saarliindischen Filmbiiro gestalten wir das
Saar- Lor- Lux Video- und Filmfestival. Aktu-
elles Thema (Stand: 8/92) ist eine Reportage
iiber die Walzenzugmaschine 5 auf dem Gelin-
de der Viilklinger Hiltte."

"Da brauche ich ja nur noch ein paar KEurse
belegen”, sagt Mister X und grinst.

3

S ST

Digitale B;'Idvemrireitung— der Schnittplaiz der Medienwerkstatt Saar
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Den ausgetretenen Pfad der schulischen
Kunsterziechung wollen die vier Kunsterziche-
rinnen der Malschule Bunispechs nicht gehen.
Phantasie und Kreativitiit sollen pefirdert wer-
den, abwechslungsreiche Techniken und The-
men stehen im Vordergrund,

Kinder miiben die Mijglichkeit haben, sich
jenseits von Leistungsdruck kitnstlernisch wu
entfalten.

Motivation genug, um die Malschule Buni-
spechi ins Leben zu rufen. Von Januar bis zu
den Sommerferien und von September bis
Weihnachten bictet sic ein breitgefiichertes
Programm an. Kurse filr Kinder, orientiert an
Alterstufen, wichentliche offene Kurse fiir Er-
wachsene (fiir Anfiinger wie Fortgeschrittene)
und Ferienkurse fiir Kinder und Jugendliche.

Zusitzlich im Angebot sind befristete Projek-
te (Eigene Herstellung von Papier, Phantasie-
landschaften etc). Weitere Schwerpunkte
bilden Kurse in Aquarell- und Zeichentechnik.
Unbeschwert kinnen Kinder und Erwachsene

Malschule
Buntspecht

den Umgang mit verschiedensten Materialien
erlernen. Ton zum Kneten, Pappmaché oder
Flichen zum beidarmigen Malen- Ziel ist im-
mer wieder die ganzheitliche Wahrnehmung
der gebauten und natrlichen Umwelt.

Das Buntspecht- Team: Sylvia Mautes: 0681/3904250, Anke Jénicke: (0681/31839

Mechthild Molitor: 0681/816196 Annelie Orto:0681/398681 Ute Zimmermann:() 681/635514
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Der Weg durch den
Forderungs- Dschungel

"Vor allem unabhdngige Filmemacher bend-
tigen finanzielle Unterstiitzung, Aber woher
wehmen? Lassen Sie sich im Saarlindischen
Filmbire beraten.!”

Waldemar gibt uns einen Uberblick.

"Als einzige saarlindische Interessenvertre-
tung unabhiingiger Filmemacher wversicht sich
der Verein als Lobby gegeniiber der Offentlich-
keit, der Verwaliung und den politischen Ent-
scheidungstriigern.

Arbeitsschwerpunkt war suniichst, Mittel aus
dem saarlindischen Haushalt loszucisen, um
diese der kulturellen Filmfrderung sueufiih-
ren. Dies wurde 1990 erreicht, Da die pesamte
Abwicklung jedoch durch das Ministerium fiir
Wissenschall und Kultur erfolgt, erarbeitet das
Saarlindische Fifmbiiro Vorschlige, um dic
derzeitige Struktur durch eine staatsferne, pro-
fessionelle und projektgerechtere  Organisa-
tionsform 7u ersetzen.

Wer, wo, wann, wartum...

Der ultimative Fiihrer durch den Kultur- und Werkhaf

Saarlindisches |
Filmbiiro

Ebenso wie die anderen regionalen Filmbiiros
und die meisten Verbiinde der deutschen Film-
und Abspielszene mit nichi- kommerzieller
Zielsetzung ist der Zusammenschlul Mitglied
der Bundesvereinigung des deutschen Films
{BUFI).

Meben Beratung in Fragen der Film frderung
ist die Entwicklung der Zusammenarbeit in der
Region Saar- Lor- Lux ein weiterer Arbeit-
schwerpunkt des Saarldndischen Filmbiros.
()fentlichkeitsarbeit, Auswertung der Filmfar-
derrichtlinien der Linder, des Bundes und der
EG gehéren ebenso zum Betitipungsfeld wic
die Organisation von filmpolitisch wichtigen
Veranstaliungen, Seminaren und Kursen, Die
Arbeit wird ehrenamilich vor allem von den
Mitgliedern des Saarlindischen Filmbiiros
scleistet, unterstiitzt von derzeit zwei ABM-
Kriifien,

Micht zuletet wird der Stand der kulturellen
und wirtschafilichen Filmftrderung im Saar-
land lestoestellt und dokumentiert.”
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